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AMATRA I

O sucesso do XVIill Encontro
Anual, desta vez no Guaruja

Foi marcada por pleno sucesso a iniciativa de realizacgo
do XVIII Encontro Anual dos Magistrados do Trabalho da
2? Regido na cidade do Guaruja (SP). O evento, que pela
primeira vez ocorreu fora da sede do Tribunal, reuniu B e i, G
expressivo numero de juizes para debaterem temas de I"‘”‘#“:jﬁ{?jﬂ : }!,*{d‘;;:&“{ﬁ ;51}3:51 ‘{j }hfj ;15 H‘; 042 REGHY
relevo. Confira um resumo das palestras na pagina 10e |\ - "™ "* CLU
os principais momentos do Encontro nas paginas 11 a 14.
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ENTREVISTA
CARLOS FRANCISCO BERARDO

"0 essencial
reaprendermos o dialogo”

0 Juiz Carlos Francisco Berardo, novo Corregedor Regional da
2° Regiao da Justica do Trabalho, relata sua trajetdria na magistratura e diz que,
na atividade correcional, “o essencial é reaprendermos o didlogo e termos
uma concepcao de cargo e de instancia voltada para a instituicdo”.
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Veja como foi a eleicao da
nova direcao do Tribunal Re-
gional do Trabalho e confira
algumas das iniciativas anunciadas pela Presidente Juiza LIVROS
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atribuigiio de julgar o proximo. decorrente

daorganizagio da sociedade civil ¢ do sur-

gimento do proprio Estado. caracteriza-se
dificile plenaem responsabilidades. A twefaguo-
tidiana do Juiz. distribuindo a cada um o que é
seu. preservando liberdades. assegurando a efi-
cacia do ordenamento juridico e da propria de-
mocraciy, responde. em alta conta, pela sustenta-
cio do Estado Democritico de Direito.

Eleger os cidadios que devam enfrentar esta
drdua tarela passou a ser. nas ultimas décadas.
preccupacio importante para diversas forms de
organizacio civilizada,

Alguns sistemits, como se di no direito nor-
te-americano. apegam-se a democracia direta, fa-
zendo sair os Juizes de eleigoes. que se seguem
acampanha aberta, com angariagao de simpati-
zantes e apresentacio de argumentos, em acirra-
du disputa eleitoral. Noutros. como o vigente na
Franca. ha longo percurso. que envolve a pro-
pria atividade judicante. com virios meios de
aquilatacio. teste e venficacio das condicoes do
candidato a Juiz.

Embora se responda. de sopetdo. que o siste-
nut brasileiro escora-se no modelo de selegio de
Juizes por concurso publico de provas e titulos,
¢ bom que nio se olvide de formas alternativas,
reualmente vigentes, que se dio mediante elei-
¢ao, como ocorre com os magistrados egressos
do quinto constitucional, ou por mera indicagio
do Poder Executivo, como se di com a composi-
¢io do Colendo Supremo Tribunal Federal.

O meio ordindrio de onde sai a Magistratura
nacional. no entanto. constitui-se a aprovagio
em concurso publico de provas e titulos.

Salutar ¢ gue assim seji, porque o exercicio
da judicaturaimplica — e exige de forma implaci-
vel — imparcialidade e independéncia de seus
agentes. Nao hd como falar em independéncia.
sendo como conseqiicncia do processo isento ¢
impessoal do concurso ptiblico. A construcio
eleitoral do nome do Juiz compromete-o. porque
ndo hi eleiciio que ndo se baseie em troca de
compromissos, de formaa quase inviabilizar sua
imersao em julgamentos imparciais, Curioso gue
haja enorme grita contra a democratizagio inter-
na do Poder Judiciinio, através da eleiciio direta
por todos os Magistrados. dos administradores
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da Corte, sob o argumento de que isto politizaria
o Poder. enguanto mesmas vozes se erguem
para sustentar que a captagao de Magistrados
pelo sistema do quinto constitucional em nada
aleta, nem arealidade politica interna da Justica,
nem aisengio de seus membros.

O concurso de ingresso, com apreciacio da
capacidade do candidato por meio de provas e
titulos, consiste no meio mais democritico — ¢
mais isento — de acesso do cidadao ds vagas do
Poder Judiciario. Historicamente. os concursos
publicos de provas titulos da Justica do Traba-
lho respondem por fama de serem. como de
fato o sdo, impessoais e isentos de qualquer
micula que pudesse tornar duvidosa a razio de
aprovagao ou de reprovagao dos candidatos que
acles acorrem.

A impessoalidade do concurso assegura a
chegada de Magistrados de qualquer classe so-
cial, com historia de vida e formagiio intelectual
diversas., eis que nao se da, por esta via, qualquer
pré-julgamento da capacidade do candidato.

De outro lado, fixados critérios objetivos., o
concurso identifica. em larga medida. a capaci-
dade téenica do postulante, eliminando aquele
que ainda ndo responda com requisitos mini-
mos a ampla necessidade de conhecimentos
evocada pelo exercicio da fungiao judicante,

Identificar Juizes por meio de concurso pi-
blico evoca. como método de retlexio. a ques-
a0 central que se abate sobre estas linhas: de
que Juizes precisamos? Qualguer avaliagio alu-
de 4 fixacdo de critérios. Avalia-se em busca de
que?

Do Magistrado se espera. € verdade. conhe-
cimento ltL[m|ng|ul_[ll!]dlul,Lm monta gue o
autorize a transitar seguro entre ainfinidade de
pedidos. contra pedidos. contestagoes. dispu-
tas. andlise da prova. aplicacao da lei ao caso
concreto e gerenciamento interno do proces-
so. Espera-se dele que detenha os remos da
embarcagiio sobre a qual deslizard pelo o
caudaloso. ruidoso ¢ agitado da Justica.

Nio ¢ s0 isto, noentanto. Do Magistrado se
espera equilibrio e solida formagiao humanisti-
ci. porgue @ tarela de distribuir Justica nio se
limita a operar maquinas de somar, ou compu-
tadores. com vistas apenas a dados concretos e

EDITORIAL

De que Juizes precisamos?

limitados, frente a realidade social. Conhecimen-
to aprofundado da formacio do Homem (Filo-
sofia), de seus instrumentos de vida em socie-
dade (Sociologia), das relagtes internas dos gru-
pos humanos (Antropologia) e da forma de atua-
¢io do individuo frente a sociedade (Psicolo-
aia). Enxergar a vida humana pela luneta estrei-
ta da norma legal ¢ algo gque nio se espera do
Magistrado.

Do Magistrado. ainda. se espera equilibrio ¢
bom senso. A atividade quotidiana da Justica
exige estes dois requisitos. Nenhuma isengio
pode basear-se na agao iracunda, no desrespei-
1o a0 proximo, no abuso de autoridade, O Juiz
feroz, alterado, incapaz de conduzir-se adequa-
damente, compromete nio a sua propria atua-
¢ao, de forma isolada, mas o sistema judicidirio
como todo.

E. nesta altura, preciso reconhecer que os con-
cursos de provas e titulos ndo conseguem identifi-
car a existencia. no coragio dos candidatos. destes
dois altimos requisitos evocados. porque ndo ha
fase das provas em que se analise o proprio postu-
lante, sendo, em todas, aquilata-se agquilo que o
pretendente sabe. nunca aquilo que €.

Quanto a formagao humanistica, o modelo
vigente de concursos — restringimo-nos a Justi-
¢a do Trabalho. em cujas provas o conteudo ¢
fixado por edital lancado pelo C. Tribunal Su-
perior do Trabalho — nao aquilata a existéncia
de conhecimento dessa espécie. Recentemente.
aAnamatra olereceu ao TST sugestoes de am-
phiacio do conteddo das provas de ingresso,
com a inclusdo de matérias mais abrangentes.
como a Filosofu inclusive com rol de leituras
minimas exigiveis. Modificacoes desse cariiter,
com certa facilidade. fardo passar o candidato
que transite seguro entre as premissas lancadas.

No tocante ao conhecimento técnico, cum-
pre agui ponderar, a matéria nio vem sendo
tratada como deveria. Ressalve-se. desde pron-
Lo, que esta andlise nio desrespeita o conjunto
dos Juizes que compoem, abnegadamente. as
bancas de exame, formulando e corrigindo as
provas — as milhares de provas — nos seguidos
concursos de ingresso. O trabalho sempre rea-
lizado de forma responsiavel e cuidadosa mere-
ce, antes de critica, louvacio e respeito,
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AMATRAS?

Impossivel. no entanto, lancar o debate acer-
ca dos meios de arregimentagio ¢ selecao de
Magistrados sem enfrentar a constatacio de que.
em muilos casos, as provas formuladas nio se
estabelecem sobre critérios sustentiveis, O
conhecimento tecnologico do futuro Magistra-
do, ao sertestado, deve voltar-se i realizacio de
suas tarefas futuras e quotidianas. A prova de
concurso ndo deve ser exercicio de sadismo in-
telectual, explorando expressoes raras, em ou-
tro idioma, numa seqiiéneia de problemas que
visa mais a saber se o candidato tem suficiente
frieza pura desemaranhar-se do enredado das
questoes, do que se ele conhece o Direito. Em
Sao Paulo, no curso deste segundo semestre.
inscreveram-se 2.500 candidatos para o con-
curso de ingresso, dos quais apenas onze ultra-
passaram a prova de conhecimentos gerais, en-
quanto nenhum deles sobreviveu i de conheci-
mentos especificos. Nos parece [or¢oso re-
conhecer que ¢ menos provivel que os mais de
dois mil candidatos fossem todos insuficiente-
mente preparados, diante da grande possibili-
dade de que a prova tenha sido fundada em
critério nao condizente com o fim colimado,

O exame de concurso publico para ingresso
na Magistratura ndo se confunde com o traba-
Tho académico. nio ¢ tese de doutorado. nio
deve serexercicio de presungao intelectual, ou.
quici. de exibicionismo. Saber o Direito, requi-
sito essencial a atividade judicante, constitui-se
em processo, desenvolvido ao longo de toda a
carrelri, nao se encontrando estangue e termi-
nado. por ocasido da prova.

A reforma constitucional do capitulo do Po-
der Judicidrio. em curso apressado no Senado
Federal, inclui modificacio que tende a retirar
da competéncia administrativa dos Tribunais
Regionais do Trabalho a realizacio dos con-
cursos de ingresso dos Magistrados. atribuin-
do-a a organismos terceiros, como universida-
des ou fundacoes. A mudanca nio satisfuz ao
interesse do proprio Judicidrio, interessado pri-
meiro na composigio de seus quadros. Paraim-
pedir que aimportante responsabilidade de scle-
¢ao de seus membros ndo seja retirada dos Tn-
bunais. urge arevisio dos critéros de elabora-
cao das diversas fases do exame. Il
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TRT

A nova direcao do Tribunal
para o biénio 2002/2004

Sem uma tinica abstencao e — pela primeira vez na historia — sem a presenca de nenhum representante classista
temporario, o Pleno do TRT escolheu os titulares dos cargos de direcao no biénio 2002/2004.

s 59 juizes togados do Tribu-

nal Regional do Trabalho da

2* Regiao elegeram, no dia 7
de agosto de 2002, a Juiza Maria
Aparecida Pellegrina para a Presi-
déncia, tornando-a a primeira mulher
i exercer esse cargo em Sdo Paulo.
Além dela. também foram escolhidos
para a direcio do Tribunal os Juizes
Antonio José Teixeira de Carvalho
para a Vice-Presidéncia Administra-
tivi. Jodo Carlos Aradjo para a Vice-
Presidéncia Judicial, e Carlos Fran-
cisco Berardo para a Corregedoria
Regional,

Cumprindo o disposto no art. 16,
par. 9. do Regimento Interno. a posse
solene ocorreu no dia 16 de setem-
bro. Passada a L‘.\DL‘CILlIi\;l em torno
da eleicao. temos u oportunidade de
analisar mats calmamente como fun-
ciona o procedimento eleitoral para
os cargos de direcao do Tribunal e
de que forma foram obtidos esses re-
sultados.

Segundo o art. 103 da Loman (Lei
Complementar 35/1979), “os tribu-
nats. pela maioria dos seus membros
cletivos, por votacao secrela, Lflt.‘j._ltf-
rao dentre seus juizes mais antigos,
cm numero correspondente ao dos
cargos de diregao, os titulares destes,
com mandato por dois anos. proibida
a reeleicio. Quem tiver exercido
quaisquer cargos de dire¢ido por qua-
tro anos. ou o de presidente, nao fi-
aurard mais entre os ¢legiveis, até
que se esgotem todos 0os nomes. na
ordem de antigiiidade. E obrigatéria
a aceittacao do cargo, salvo recusa
manifestada e aceita antes da elei-
cao”. A inelegibilidade. porém. nio
se aplica ao juiz eleito meramente
para completar perfodo de mandato
inferior a um ano, conforme dispoe o
pardgrafo tnico desse artigo. O arl.
94 da Loman, ao dispor sobre a orga-
nizaciao do Tribunal Superior do Tra-
balho ¢ dos Tribunais Regionais do
Trabalho. estende-lhes a aplicacio do

art, 103,

Por HomEero BaTisTA MATEUS DA Sitva

Questdo interessante. evocada no-
vamente na elei¢do de 7 de agosto.
diz respeito a exigéncia de “maioria
dos membros efetivos™. Conforme
acima transcrito, a Loman. ao refe-
rir-se a necessidade da maioria. nio
lan¢a algum adjetivo para melhor
delined-la. tais como simples, relati-
va, qualificada ou absoluta, como
muitas vezes se observa na Conslti-
tuicao Federal de 1988. Atém-se a
exigir o voto da “maioria dos mem-
bros efetivos™. Como sdo 59 os
atuais membros efetivos do Tribunal
Regional do Trabalho (hd cinco va-
cas ainda abertas, sendo trés reser-
vadas para representantes da carreira
do Ministério Pablico do Trabalho,
decorrentes das aposentadorias dos
Juizes Nicolau dos Santos Neto, Ge-
raldo Passini e Rubens Tavares Ai-
dar. e duas reservadas para represen-
tuntes da advocacia, decorrentes dos
falecimentos dos Juizes José Victo-
rio Moro e José Roberto Vinha), a
maioria ja poderia ser encontrada no
307 voto, como, alids. chegou a ser
ventilado na abertura da sessao. Nio
foi essa, contudo, a deliberagao to-
mada.

Ocorre que o art. 16 do Regimen-
to Interno do Tribunal Regional do
Trabalho. a0 mesmo tempo em que
traca minacias como marcar a vota-
¢ao “'na primeira quarta-feira do més
de agosto dos anos pares™ ¢ vedar o
volo por procuracio. houve por bem
qualificar a maioria requerida para a
eleicio, afirmando-a “absoluta™ (art.
16, par. 6"). Esse foi um dos funda-
mentos que levaram a consagracio
da tese de que a maioria requer a
metade dos votos mais um. algo
como 29.5 + | = 30.5. ou seja. a
maioria absoluta somente € encontra-
da com o 31° voto. A diferenca estd
longe de ser rrelevante, bastando se
dizer que a Juiza Maria Aparecida
Pel

cdo no segundo escrutinio. cravara

earina, que viria a ganhar a elei-

exatamente 30 votos no primeiro

Mogistrature & Trabulho
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twrno — isto €, teria sido eleita imedi-
atamente. se prevalecesse a tese da
maioria simples, mas aleta & Loman.
Semelhante situacdo envolveu a elei-
¢ao do ano 2000, em que foi escolhi-
do o Juiz Francisco Antonio de Oli-
velra.

Sendo assim, concorreram a Presi-
deéncia os quatro juizes com maior an-

tigtiidade na carreira. excluidos aque-

les que ja ocuparam o cargo (Floriano
Vaz da Silva, Delvio Buffulin ¢ o pro-
prio Francisco Antonio de Oliveira),
resultando numa cédula com os nomes
de Carlos Orlando Gomes. Joao Carlos
de Araujo, Maria Aparecida Pellegrina
¢ Dora Vaz Trevino. A ordem de anti-
giiidade guarda outra crucial importin-
cli, pois € o primeiro critério de de-

sempate em caso de igualdade de votos

v
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> . 16, par. 6" Apurados os votos

pela Juiza Ancha Li Chum e pelo Juiz
Ralael Edson |}l|t_'li&‘ﬁk’ Ribeiro, LIL"‘\i“J'
nados para tanto pelo presidente do
TRT. foi obtido o seguinte resultado:
30 votos para Maria Aparecida
Pellegrina. 23 votos para Carlos Or-
lando Gomes. 6 votos para Dora Vaz
Trevino ¢ nenhum voto para Jodo Car-
los de Aratijo. Os dois primeiros colo-
cudos foram submetidos. entio. ao se-
aundo wrno. ¢, a0 gque se supoe. o8
seis votos dados & Juiza Dora. acaba-
ram sendo equilibradamente distribu-
idos: dors a4 mails para a Juiza
Pellegrina. dois amais para o Juiz Car-
los ¢ dois invalidados, um em branco

¢ um anulado. Por volta das 17:00 h,

entao. era proclamado o resultado de
32 para a primeira ¢ de 25 para o se-

sundo colocado,

do Gomes. Jodo Carlos de Aratjo,
Renato Mehanna Khamis e Antonio
José Teixeira de Carvalho. A Juiza
Pellegrina acabara de ser eleita para
O Cargo maior, 40 passo que a Juiza
Dora vem de concluir seu mandato
nessa Vice-Presidéncia, nao podendo
a ela reconcorrer.

Ocorre que o Juiz Carlos Orlando,
valendo-se de faculdade prevista tan-
to na Loman quanto no Regimento
Interno, declinou de sua candidatura,
no que devia ser substituido pela Jui-
za Wilma Nogueira de Aratjo Vaz da
Silva, que ocupa a décima posicio na
lista de antigiiidade do Tribunal Re-
gional do Trabalho. mas ela, ato con-
tinuo. igualmente declinou da possi-
bilidade. Pode. assim, concorrer ao
cargo o 1" da lista, Juiz Décio Se-
bastiio Daidone.

TRT

JuizJodo Carlos Araujo

Jodao Carlos Aradjo teve um voto e Vice-Presidente Carlos Orlando e Wilma Nogueira ha-
Vice-Presidente Renato Mehanna Khamis, trés. Logo, Judicial viam declinado também a essa vota-
Administrativo 0s 26 votos dados ao Juiz Daidone e Passadas quase duas horas de ses-  ¢ao. no que ainda foram acompanha-

Muis uma vez pela ordem de anti-
giiidade. a cédula de votagdo para o
cargo de Vice-Presidente Administra-

tivo, o segundo na hierarquia do Tri-

bunal Regional do Trabalho. que. ali-
ds. assume a Presidéncia em caso de
vacancia depois do primeiro ano de
mandato (art, 16, par. 10). deveria ser

composta pelos Juizes Carlos Orlan-

os 28 atribuidos ao Juiz Teixeira de
Carvalho os levaram ao segundo tur-
no. pela falta da maloria acima men-
ctonada. Na ocasiao. Teixeira de Car-
valho acrescentou mais quatro votos
a seu resultado e atingiu 320 a0 passo
que Daidone repetiu a cifra dos 26.
Em ambos os escrutinios Tor detecta-

do um voto em branco.

Mletas

sdo. o Tribunal Pleno comecou, as-
sim, a votar para escolha do Vice-Pre-
sidente Judicial. Deu-se um fato inu-
sitado. porque a cédula de votacio
trouxe o nome do 38" colocado na lis-
ta de antigiiiddade. considerando-se os
sucessivos atos de declinio do direito
de concorrer por todos os demais jui-

zes antecedentes. Os mesmos Juizes

dos pelo 12°, Carlos Francisco Berardo.
A cédula, entdo. passou a contar com
os nomes de Joao Carlos de Aradjo.
Renato Mehanna Khamis e Anélia Li
Chum, a 13" da lista. Alids. a entrada
de Anélia na cédula a fez deixar a
mesa apuradora de votos. no que foi
substituida pelo Juiz Ricardo César

Alonso Hespanhol. Faltava, entio. o >

e propostas da Pr

Grau™, para servir de intérprete e ‘
de ponte de ligacdo para todo e
qualquer problema de juizes de
Primeiro Grau. seja de natureza [

Confira a seguir algumas propostas Conciliagéo nos
precatorios

Preocupada com o nido pagamento

TRT jd aposentados. com o
e compromissos divulgados pela objetivo de promover acordos
Juiza Maria Aparecida Pellegrina, entre empregados e patrdes.

em seu discurso de posse ¢ no de precatorios por Estados ¢

debate promovido pela Amatra I1, Municipios, a Juiza Pellegrina Investimento em processual ou judicial geral. |
do qual participaram cerca de 50 propos “a implantagiao de medidas avancos tecnOIOQICOS |
juizes de Primeira ¢ Segunda voltadas a conciliagdo™ nos fertos A Juiza Pellegrina mencionou “os REfOrmU|a§OES do |

[nstancias. Regimento Interno |
O Regimento Interno deve sofrer
reformulagoes, segundo a Juiza

Pellegrina, “especialmente no que

em que o ente publico compoe o ventos benfazejos da informatica”™

polo passivo. em sua que assopram com o processo
Conclusao do Forum da
Barra Funda

A Juiza Pellegrina anunciou a

administracio. digital”™. Segundo a juiza. a plena
informatizacao dos procedimentos
da Justica do Trabalho é um

“sonho™ que ja estd sendo posto

Apoio aos Nucleos de
Conciliacao
A nova Presidente do TRT

alirmou em sua posse: “Com a

se refere ao Orgdio Especial ¢ ao
Tribunal Pleno. Por exemplo: o
merecimento de juiz que vai de
Primeiro para Segundo Grau ¢ algo
vital. Ndo é uma decisio para ser

conclusiao do Forum como

prioridade de sua gestao. Ela em pratica. “Nosso aparato técnico

alirmou que essa obra “constitui a estd pronto para 0 processo

meta principal de nossa finalidade de acelerar a soluciao virtual. e assim. continuaremos .

administragdo™. Para tanto. pediu dos fertos, a adminmstracao que ora afirmou em sua posse. tomada por apenas 19 juizes. mas

apoio do TST e salientou: se inicia, pretende instalar mesas sim pelo Tribunal Pleno™.

Trabalho conjunto

Foi proposto pela Juiza Pellegrina

“Precisamos que o Poder de conciliacao em Segundo Grau.™
Indicacao do diretor de
secretaria

“Diretor e juiz sio corpo e alma,
quem trabalhou em Vara sabe”, diz

Executivo deé aporte financeiro, No dia 6 de novembro. o TRT da

paria que nao corramos o risco de 2* Regiao instalou um Nuacleo de “deslocar juizes de Primeiro Grau

uma nova paralisagdo, o que seria Conciliacao em Segunda Instincia. para trabalhar junto ao Tribunal,

um verdadeiro caos™. formado por juizes togados do junto com juizes de Segundo
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> quarto nome para a formalizagdo do

procedimento. 0 que aparentemente se
tornou de dificil localizagio. Os Jui-
zes Pedro Paulo Teixeira Manus e Nel-
son Nazar. (ue ocupam respectivamen-
te a 14* e a 15" posi¢oes da lista. decli-
naram da candidatura e foram sucessi-
vamente seguidos por todos os demais
colegas, até que se chegou ao nome do
Juiz Marcos Emanuel Canhete, o 38",
que acettou 0 encargo.

Desta vez. entretanto, nem ao me-

-

Juiz Carlos Francisco Berardo

nos houve necessidade de segundo tur-
no. pois o Juiz Jodo Carlos de Aratjo
amealhou 37 votos logo na primeira
rodada. ante 13 dados a Juiza Anélia.
oito para Khamis ¢ nenhum para
Canhete. @o lado de um em branco.
O Vice-Presidente Judicial ocupa a
vaga do Vice-Presidente Administrati-
vo. se aberta depois de cumprida me-
tade do mandato, e é substituido pelo

juiz mais antigo do TRT, posicdo atual-

mente ocupada pelo Juiz Floriano Vaz

da Silva. Caso a vacancia acontega an-
tes mesmo do primeiro ano de man-

dato. nova eleiciio ¢ convocada.

Corregedor Regional
Para o cargo de Juiz Corregedor
Regional, concorreram os Juizes Re-
nato Mehanna Khamis e Anélia Li
Chum, remanescentes da lista ante-
rior. aos quais se juntaram Carlos
Francisco Berardo, o 127 da lista. e
novamente Marcos Emanuel Ca-
nhete. Tratou-se da mais expressiva
votacio da noite, pois o Juiz Berardo
foi escolhido. em primeiro turno,
com 35 votos, dos 59 possiveis, di-
ante de dois votos dados ao Juiz

Mehanna e 22 para a Juiza Anélia.
Segundo o art. 46 do Regimento
Interno, pode existir, ainda. a figura
do Juiz Corregedor Auxiliar, que serd
“designado pelo Presidente do Tribu-
nal, apos indicacao do Corregedor Re-
gional, pelo prazo de trés meses. re-
novavel”. Desnecessaria, assim, a vo-
tacao. Compete-lhe “colaborar com o
Corregedor Regional e exercer outras
atribui¢des que, de comum acordo, lhe

forem delegadas™ (art. 50). W

- (T
Homero Batista Mateus da Silva ¢

Juiz do Trabaltho Substituto ¢ membro
do Consetho Editorial da Amatra 11,

psidente do TRT

a Juiza Pellegrina. Para ela, ou
eles trabalham juntos ou a coisa
nio funciona. “Entdo. deve haver
uma escolha pessoal do juiz. Os
dois precisam estar muito
entrosados, com confianca
absoluta do juiz”.

Mudancas na
Ouvidoria

Em debate com os juizes. a Juiza
Pellegrina avaliou: “Nao pretendo
extingui-la. nem manté-la do jeito
que estd. Penso que precisa ser
estudada uma forma de
aprimorar”,

Alteracao na
publicacao das listas
de pendéncias

Segundo a Juiza Pellegrina. é
necessdrio modificar a publicacio
das pendéncias. que “pode

Magistratura & Trabalho

transtornar a vida de um juiz ¢ por
esta raziio acho que a Comissdo de
Informatica deveria ter a presenca
de um juiz de Primeiro Grau™.

Participacao
institucional

Em debate na Amatra Il. a
Presidente do TRT afirmou:
“Devemos ter a nossa Comissio de
Orcamento ¢ nossa Comissio de
Diretrizes Institucionais. Estes
trabalhos devem ser feitos com a
presenca de um juiz de Primeiro
Grau junto a outros dois do
Segundo Grau™. Segundo ela, “é
vital a presen¢a do juiz em
questoes institucionais’.

Fim do voto secreto no
Orgao Especial

“Quem vota tem gue ter a coragem
de dar o seu voto. O voto ndo

precisa ser secreto. A ndo ser
quando se tratar de um caso
como inquérito administrativo:
ai, até para preservacao do
préprio juiz, a votagio tem que
ser secreta” diz a Presidente do
TRT. Segundo ela, "o juiz tem o
dever de expor e de
corajosamente dizer o seu voto™,

Nepotismo no
Judiciario

“Nepotismo € nepotismo.

Nio pode ser camuflado™.

afirma a Juiza Pellegrina.

Em sua opinido, “falava-se muito
desta questdo da fidicia, da
confianga. da pessoa técnica.
Afinal, muitas vezes pode ser seu
marido ou seu filho e ter
competéncia téenica. Mas depois
da edicao da lei. acho que nido
pode mais ser adotado.” M

NOTAS——

Il Concurso
de Monografia

O Il Concurso de Mono-
grafia nas Areas do Direito e
do Processo do Trabalho pre-
miou trés juizes. O primeiro
lugar ficou com o Juiz Rober-
to Basilone Leite, da 12° Re-
giao (SC), que apresentou a

“monografia “O trabalhador

entre o neoliberalismo e o
garantismo”. O segundo co-
locado foi o Juiz José Eduar-
do de Rezende Chaves Ju-
nior, da 3 Regiao (MG), com
o trabalho “A Flexibilizacao e
o Direito Ductil do Trabalho”
Em terceiro lugar foi premia-
do o Juiz Oswaldo Henrique
Pereira Mesquita, da 1° Re-
giao (R)). m

Amatrall
-
oferece painel
sobhre o
L4 ] - u

Codigo Civil

A Amatra Il esta organi-
zando, em conjunto com a
Escola de Procuradores da
Unido e do Ministério Publico
do Trabalho da 2° Regiao, o
painel “O novo Codigo Ci-
vil”. O evento contara com a
participacao dos expositores
Nelson Nery Jr. e Amauri
Mascaro Nascimento, e sera
realizado nos dias 20 e 21 de
novembro, as 9:00 h, no au-
ditorio da Procuradoria, na
Rua Aurora n° 955. Ainda
que gratuita, é necessaria a
inscricao na secretaria da
Amatra Il (por telefone, fax
ou e-mail), devido ao limite
de espaco. m

LEIA

Revista da
Amatrall, n®°?7

A oposi¢ao
entre flexibili-
Zacao e o prin-
cipio da norma
mais favoravel
ante a crise de
efetividade do
Direito do Tra-
balho brasilei-
ro.

Para solici-
tar seu exem-
plar, entre em contato com
d. Luzia, na sede da Ama-
trall. H

Favinta dx

1= AMATRAII
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ENTREVISTA

CARLOS FRANCISCO BERARDO

Todos queremos ver a
justica social se realizar

Eleito Corregedor
Regional da 2° Regiao da
Justica do Trabalho em
agosto deste ano, o Juiz
Carlos Francisco
Berardo afirma que esta
se dedicando a
Corregedoria com o
mesmo entusiasmo com
gue se empenhou
durante toda sua
carreira na Justica do
Trabalho. Nesta
entrevista, o Juiz
Berardo, natural da
cidade paulista de Santa
Rita do Passa Quatro,
comenta seu percurso
na magistratura, fala
sobre questies
polémicas como o quinto
constitucional e o0 uso
de provimentos, e diz
gue pretende fazer da
Corregedoria um érgéao
transparente e acessivel
a todos os juizes.
Participaram da
entrevista os juizes
Homero Batista Mateus
da Silva, Luciana Carla
Corréa Bertocco, Marcos
Neves Fava e Olivia
Pedro Rodriguez, e 0
Jornalista Sérgio Alli.

JM&T — Ja é tradicao do nosso jornal
iniciar esta entrevista perguntando
como a pessoa chegou até o Direito,
como foi a sua carreira escolar, sua for-
macao académica e como acabou se in-
teressando e ingressando na magistra-
tura?

Juiz Carlos Francisco Berardo — Eu
tive o privilégio de estudar no colégio
Sao Bento. em Sao Paulo. Quando termi-
nei meus estudos ali, estava direciona-
do. de alguma forma. para outra carreira,
embora o colégio também formasse lei-
cos. Foi uma época muito boa. em que
recebi uma formagio maravilhosa, Acho
que minha bagagem cultural for recebi-
da dos monges beneditinos, e sou-lhes
elernamente grato por isso. Porém. num
determinado momento, repensei, reexi-
minei os rumos. aconselhei-me e notei
que estavamos numa época de alteragao
geral. inclusive em funcao dos efeitos de
novias concepeoes. Passel a achar que tal-
vez me direcionasse melhor para outra
coisa, Estava naquela fase de davida do
comeco da juventude. tinha 17 ou I8
anos, Eram questoes existenciais. E al-
euns familiares falaram-me que eu preci-
sava ao menos fazer o vestibular, Interes-
sava-me muito por Filosofia e Letras, mas
naguela época ndo havia o vestibular
unificado e a dnica escola superior que
ainda tinha inscricoes abertas era a Sdo
Francisco. Entao, me inscrevi. iz o exa-
me e passei. E. interessante, adaptei-me ¢
comecei 4 me interessar muito. As aulas
do professor Goffredo foram as que me miais
me atrairam. Eu sempre tive uma certa fa-
cilidade para estudos humanisticos,

JME&T —O colégio ja havialhe dado
uma formacao humanistica e de Latim?

Juiz Berardo — Ah! Sim. O Colégio
Sdo Bento era excelente. Aprendiamos
Francés. Inglés. principalmente o Latim.
Alids, nio sei porque deixaram-no de fora
dos curriculos escolares. E um estudo
excelente. Vou contar uma particularida-
de interessante, gque ocorreu numa ses-
sao neste Tribunal. Naquela ocasidao
compunham a Sexta Turma o Juiz Ama-
dor Paes de Almeida, um professor mara-
vilhoso. grande colega ¢ um juiz inte-
gro: 0 Juiz Renato Lacerda Paiva. que
hoje ¢ ministro ¢ outro excelente juiz: ¢
mais dois juizes classistas muito bons.
Comentei com eles que o Latim era uma
“velharia®™, assim como era o Grego para
quem estava fazendo os estudos de La-
tim. AT cu i uma noticia muito interes-
sante. A China, que nunca tinha tido um

sistema de Direito Privado. estava envi-
ando seus alunos para estudar o Direito
Romano nas faculdades da ltdlia, visan-
do implantar um sistema de Direito Pri-
vado baseado nas instituicoes do Direito
Romano. [sso mostra como 0s romanos

eram um povo gue aprimorou o Direito,
E o Império Romano nunca foi conquis-
tado, ele se perdeu porque dividiu-se em
fungao de problemas internos. Por esses
motivos, foram marcantes as aulas do pro-
fessor Goflredo. as aulas da escola de Di-
reito Processual Civil paulista com o pro-
fessor Moacir do Amaral Santos: as de
Direito Penal com Basileu Garcia e as de
Filosofia de Direito. Aguela precisio rigo-
rosa de linguagem. embora técnica. aquilo
tudo me tez gostar muito de Direito.

JME&T — Como era sua turma na
Faculdade de Direito?

Juiz Berardo — Era uma turma formi-
divel! Nanossa épocu, houve a historiada
Revolugao de 1964 e estavamos diante de
um novo panorama. em que ainda havia
resquicios da Guerra Fria, Com a
bipolarizagio houve um acirramento das
posicoes politicas. a esquerda achava que
tomaria o poder. a burguesia ji sofriz uma
oposicio muito grande. Nos tivemos en-
10, no movimento universitario. figuras
muito boas. como o Aluysio Nunes Ferrei-
ra. que foi ministro da Justica ¢ o Hélio
Navarro, lalecido hi pouco tempo. que
foram presidentes do Centro Académico
Xlde Agosto. Pode-se ndo concordar com
os pontos de vista que defenderam. Mas

defenderam. Com a Revolucido. houve
uma reversio. uma situacdo terrivel.
Muitos de nossos colegas estiveram pre-
sos, sumiram, houve todo aquele movi-
mento. nos tivemos que repensar toda essa
historia, havia uma tendéncia muito gran-
de para se acolher certa orientacdo doutri-
ndria sem muita critica. Mas uma nacio
sem critica ¢ uma nagido cega. E uma na-
¢io sem poetas ¢ uma nagdo sem alma
Entdo. minha trajetoria pessoal foi de certa
forma fruto de um pessimismo natural e de
todo esse movimento. desse estado de
forca. Houve os Atos Institucionais, o Al-
5 ete. Nesse aspecto, houve um desencan
1o com a politica, embora um empenho
com o Direito muito grande. Felizmente
o Brasil ultrapassou essa fase. Ha muitos
colegas nossos que freqiientaram a facul-
dade nessua época. inclusive integrantes
deste E. Tribunal.

JME&T — E, na faculdade, de que
maneira despertou o interesse pelo Di-
reito do Trabalho?

Juiz Berardo — Nos tivemos um pro-
fessor de Direito do Trabalho. Cesarino
Jr.. que foi um marco. um divisor de dguas.
Por incrivel que pareca. muito do Pro-
cesso Civil nés aprendemos naquelas
aulas do que ele chamava de “legislagio
social™. Tinhamos o que ele chamava de
aulas praticas com a Nair Lemos Gongal-
ves. uma excelente professora que tam-
bém se tornou catedratica. Ela era uma
capacidade em matéria de Direito Previ-

dencidrio. A concepgio do professor Ce- >
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> sarino. naguela epoca. erda assim mais

cerebrina. doutrindria. O Direito de Tra-
balho estava indo numa concepeio até
romantica. Ele adotava os ensinamentos
de Mirio de Cuevas, do México, e de Pla
Rodrigues. entre outros. E aquilo me
empolgou porque o gue o Estado brasi-
leiro fez Toi pegar a doutrina social da
lereja e transformar em legislacio do Tra-
balho. Todas as reflexoes daguela ¢poca
vinha da Rervm Novarmm ¢ daquilo gue
se chamava doutrina social da lgreja. que
erid um corpo doutrindrio (ue estavi se¢
formando. E o que dizia o Ministro
Ajuricaba, Mas o gque realmente impul-
stonou o Direito do Trabalho ¢ i1sso me
empolgou muito foram os movimentos
sindicais do ABC. Eles estavam rompen-
do com um modelo, com uma situagio.
O Brasil nagquela época estava preso a
concepeao que parecia de modelo into-
cavel e parecia que ndo havia jeito de
romper aquilo. Entdo, as reunides que os
metaldrgicos faziam naquele estidio [da
Vila Euclides] em Sio Bernardo foi o
comego dessa historia.

Na realidade. com todo o respeito a
todos os doutrinadores, mas o Direito
Coletivo do Trabalho ¢ o Direito do Tra-
balho em si. surgiram do rompimento de
barreiras por meio desse movimento so-
cial. Por isso eu tenho até hoje um gran-
de respeito pelo ministro Pazzianoto. por
que ele era personagem desse movimen-
o ¢ cle inclusive esti devendo um livro
que conte a historia desse periodo. No
meu modesto modo de entender, foi ali
que realmente comegou a estruturacio
do Direito Coletivo do Trabalho. O que
houve loi que se fazia os acordos de tra-
balho. os contratos coletivos, ajuizavam-
se os dissidios coletivos ¢ simplesmente
-se agrecando nos dissidios posterio-
res as cliusulas contidas nos anteriores.

Nu épocin percebia-se que também era
necessara uma renovagao no Direito Pro-
cessual, gque so estd ocorrendo agora.
Tudo isso me fez, naguelas circunstin-
cias. optar pelo Direito do Trabalho e
pela Justica do Trabalho. E hoje vejo que
nao estava errado. porque me realizei in-
tensamente. Sou eternamente grato. so-
bretudo ao Tribunal da 2* Regido. que
de forma democriatica, por meio de con-
curso. abriu-me as portas ¢ me recebeu.
Sempre tive muitas alegrias, trabalhei
intensamente. inclusive no Primeiro
Grau. porque o Juiz do Trabalho se reali-
ca mesmo nas audiéncias, O Direito con-
creto, como se diz, € uma coisa que me
empolga. O Dircito, nessa situagio, ¢ uma
corsa extraordindria. E o juiz fazendo atu-
ar o Direito. E naquele momento em que
se realiza o Direito. Ndo que 1550 ndo es-
teja presente na reflexdo doutrindria ou
na legislacao. Afinal. a propria legisla-
cio ¢ pressuposto essencial do Direito,
Mas por esse ¢ tantos outros aspectos,
posso alirmar que me realizei plenamen-
te na profissiao. Fico imensamente feliz e
todos os dias declaro minha paixdo ao
Tribunal Regional de Trabalho da 2¢
Regido. Nao me arrependo absolutamente
de ter dedicado a melhor parte da minha
vida ao Direito do Trabalho, ao nosso
Tribunal ¢ a0 nosso pads.

JM&T — No periodo em que exer-
cia a advocacia, o senhor ja se concen-
trava no direito trabalhista?

Juiz Berardo — Nio. trabalhava de
uma forma mais geral, Eu gostava muito
de Direito de Familia. sobretudo dos in-
ventarios. arrolamentos. Meu tempera-
mento nio era muito para o contradito-
rio, eu tendia mais para um campo admi-
nistrativo, embora tambeém atuasse no
contencioso. Mas aos poucos fui sendo
orientado para o Direito do Trabalho.
Lembro inclusive de uma acio acidenti-
ridem que atuel e em que fiquel com uma
certa dose de indagacao quanto ao direi-
o do trabalhador. Tinha tambem alguma
alinidade com o Direito Penal, mas os
caminhos da vida acabaram me levando
para 0 Dircito do Trabalho.

JM&T — E como surgiu a decisio
de prestar concurso publico para a ma-
gistratura?

Juiz Berardo — Naquela época. eu
achava que me adaptaria bem, embora
também advogasse. O concurso surgiu
quando eu estava vivendo um periodo
de incertezas. Minha esposa aconselhou-
me a fazer a inscricdo. No fundo, acabei
gostando. Tinha comecado a advogar
entre 1970 e 1972. Em 1975, tomei posse
como juiz substituto. No nosso concurso
houve aprovagdo de cerca de 50 candi-
datos e a posse foi extremamente demo-
rada. Naquela época. os nomes dos apro-
vados passavam inclusive pela Policia
Federal e pelo SNI (Servi¢o Nacional de
Informacdes). o que era praticamente um
atestado ideologico. Entdo a nomeagio
era algo muito complicado, tramitava por
diversos ministérios. Naquela ocasiao.
depois de esperar por quase dois anos.
cheguer a pensar em tomar outro rumo.
Mas saiu. finalmente, a nomeacio. De-
pois houve o desmembramento da 15"
Regido ¢ muitos colegas que tomaram
posse aqui na nossa regido foram transfe-
ridos para ld. A 2° Regido também com-
preendia o Parana e o Mato Grosso. que
depois foi desmembrado em Mato Gros-
so do Sul e Mato Grosso, Eu cheguel a
substituir no Parand, durante algum tem-
po. Em julho de 1978, eu estava 1d na
¢poca da instalacio. O presidente aqui
era 0 Juiz Roberto Mdrio Rodrigues Mar-
tins. um excelente presidente ¢ um juiz
espetacular. Entao o presidente de lid. que
instalou o Tribunal, solicitou que os jui-
zes substitutos permanecessem. Para nos
1850 seria 6timo, pois proporcionaria uma
carreira rapidissima. Eu tenho inclusive
muitas afinidades com o Parand. Se bem
que naquela ocasido fazia um frio exces-
sivo em Curitiba — pelo menos para nos
que ndo estivamos acostumados. Era do
hotel para a Junta e depois da Junta para
o hotel. Apesar disso. eu tive uma afini-
dade enorme com aquela cidade.

JM&T — Mas o senhor nao ficou por
1a?

Juiz Berardo — Acabei nio ficando.
Mas encontrei 14 pessoas de grande co-
nhecimentos como Pedro Ribeiro Tava-
res. que depois se tornaria presidente, e
outros colegas. alguns dos quais também
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voltaram para a 2* Regiao. No comeco,
também estive substituindo bastante no

interior de Siao Paulo, em Sido José do
Rio Preto e Piracicaba, onde substitui o
nosso colega Ribamar. Uma das melho-
res juntas instaladas naquela ocasido era
exatamente a de Piracicaba, pois se si-
tuava sobre uma agéncia da Caixa Eco-
nomica onde funcionava o Tribunal do
Juri. E como os outros prédios construi-
dos pelo governo na época, era muito
apresentdavel, com uma dtima arquitetu-
ra. Esse Tribunal de Juri tinha uma sala
de audiéneia usada pela Junta que era
um saldo, era enorme. Havia os aparta-
mentos dos jurados e um deles era usado
como secretaria e outro era usado pelo
Ribamar como residéncia. Era muito bem
instalado. Depois fiquei quase trés anos
substitwindo na I Junta de Santos. do
nosso colega ja falecido Jodo Guimardes.
Foi uma ¢poca muito boa também.

JM&T — Como o senhor via a legis-
lacio e a Justica do Trabalho, na épo-
a?

Juiz Berardo — Quando comecei a
estudar com maior profundidade o Direi-
to do Trabalho. que foi para o concurso,
principalmente pelo livro “Instituigoes
de Direito do Trabalho™ de Arnaldo Sus-
sekind. Segadas Viana e Délio Maranhio,
uma obra essencial para qualquer estu-
dante de Direito do Trabalho do Brasil.
conclui que tudo era em favor do traba-
Thador e que o empregador nio estava
processualmente situado. Depois. na pra-
tica, vi que a doutrina ficava muito
aquém das necessidades da verdadeira

justica social, ¢ acabei entendendo bem

melhor. A experiéncia velo complemen-
tar meus conhecimentos teoricos. Naque-
la ocasido havia ainda um rescaldo do
movimento trabalhista. Havia dois lide-
res sindicais capazes de parar o Brasil.
que eram os presidentes dos sindicatos
dos portudrios e dos ferroviarios. O sin-
dicato dos portudrios nessa ocasiio vi-

via uma transformacio muito grande.
COM VisStas a um novo panorama que es-
tava se apresentando. Isso fazia com que
0s processos que chegavam a Justica do
Trabalho e o préprio estilo da advocacia
trouxessem um acirramento dos animos.
Entdo o juiz tinha que ter uma visio es-
pecial, e eu acabel me adaptando a isso.
Especialmente em execugiio, era um cs-
tilo de advocacia em que havia um con-
traditorio terrivel, e aqui nao fago nenhu-
ma restrigao a qualquer profissional. mas
era a situagdo da época. Entdo. mesmo
que juiz o tivesse um conhecimento mais
doutrindrio, em trés meses ele saia abso-
lutamente doutorado em execucio. O
préprio Dr. Jodo Guimardes era um pro-
fessor de Direito Romano acatadissimo
ld. extremamente afdvel. estudioso e pro-
fundo conhecedor. Mas quando cheguei
na Junta, os despachos e sentencas dele
eram manuscritos, com citagoes de auto-
res latinos. Mas o volume de processos
ndao comportava essa conduta. Entdo eu
tive de encontrar uma forma de agilizar
as audiéncias e os processos em geral.

JM&T — E a seqiiéncia na carreira
da magistratura, como se deu?

Juiz Berardo — Eu fiquei quase 3
anos em Santos. depois mudei-me para
Sao Paulo, ainda como juiz substituto.
Minha primeira Junta como presidente
foi a de Botucatu. Depois de um ano. re-
movi-me para a 18* Junta. numa época
de intenso trabalho. Isso foi em 1982,
Fiquei 11 anos aqui, entre a 18", a 47" ¢
58 Juntas. Em 1993 fui promovido ao
Tribunal.

JM&T — O senhor também teve
uma longa atuacgio como juiz convoca-
do do TST.

Juiz Berardo — Estive no Tribunal
Superior do Trabalho durante quase qua-
tro anos. Foi uma experiéncia enriquece-
dora profissionalmente. Dali foi possivel

ter a visdo do que é Brasil como um todo, »»
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> inclusive no que diz respeito a0s nossos

Tribunais Regionais. Alguns tém uma
baixa carga de servico. com um ndmero
de processos risivel comparado ao que
temos aqui. Com o perddo da palavra, ¢
ridiculo. A funeio do TST é de unilica-
¢ao da jurisprudéncia, imprescindivel
para preservar a integridade do direito
em todo territorio nacional, Certa vez. o
Presidente do Supremo Tribunal Fede-
ral. Carlos Velloso, disse que essi ues-
tao de unilicacdo da jurisprudéncia. em
um pais com a extensio territorial do
Brasil. ¢ utopica. E acho que ele tinha
até um pouco de razao: diante de toda
essa diversidade, ndo vejo como unificar
a jurisprudéncia. Mas felizmente o TST
tem ministros maravilthosos, O bom mi-
nistro e juiz nao € aquele que tem apenas
wm profundo conhecimento das leis. as-
sim me parece. com o devido respeito,
Afinal, presume-se gue isso ele realmen
te tenha, Mas é o conhecimento huma-
no. algo que & praticamente v intui-
cao. que ¢ essencial. Felizmente, o TST
tem esse contetdo humano ¢ intelectual.
O que e noto, ¢ essa preocupagio ¢ de-
les tambem. ¢ que ha i uma forma pro-
cessual extremamente complicada. Eu
acredito gue ha inclusive essa radicali-
saciao da Medida Provisoria que incluiu
mais dois artigcos na Consolidacao. pre-
vendo o exame da transcendeéncia, que ¢
uma questiao extremamente polémici.

JM&T — Qual sua opinido sobre
essa questao da transcendéncia?

Juiz Berardo — Acho que. felizmen-
te. os presidentes do TST — o anterior, o
atual ¢ o proximo —. entendem que nao
devem regulamentar, por esse cardter po-
[emico. que, em dltimo caso, vai resultar
na nao andlise do processo pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho. Saber o que €
uma questio de transcendéncia econd-
mica ¢ social ¢ algo extremamente vago
¢ nenhum fundamento filosofico escla-
rece Isso. Ademais, trata-se de matéria que
o L STE esta decidindo.

JME&ET — Como ¢ atuar no TST?
Juiz Berardo — Traba

ha-se muito

li. E um trabalho intenso. o volume de
processos ¢ impressionante, especial-
mente com relagdo aos agravos de ins-
trumento. Mas ha medidas que estio sen-
do tomadas em relacio aisso, Essa ques-
tao das sumulas do TST foi feita de uma
forma extremamente inteligente quanto
a orientacio jurisprudencial. Mas quan-
do a samula ¢ editada, a matéria i esta
ultrapassada nas instancias percorridas.
Notei isso em Santos. por exemplo. Ha-
Vi uma questdo essencialmente de di-
reito que eraa seguinte: os trabalhadores
do porto trabalhavam em escala, No re-
pouso semanal remunerado. aquelas 24
horis tem que se somar o repouso entre
as jornadas de onze horas: o que di cerca
de 36 horas de repouso. Acontece que as
escalas eram formadas de tal modo que
iss0 nio era observado, A Cia. Docas na-
quela ocasidio pagava como hora extra ¢
acho que todos os portudrios entraram
com reclamacio trabalhista em relacio a
essa questio. Imagine o volume de servi-
co que havia. No nosso entendimento.,
realmente deveria ser pago como hora
extrit e eu fui julgando. Mas quando veio
a sumula. todos os processos tinham sido
transferidos em virtude de recurso as ins-
tancias seguintes. O ministro Ronaldo
Leal propos — e o Tribunal parece que
aceitou — i seguinte revisio: que vol-
tassem. de certa forma. os pré-julgados.
Ou seja. quando o Tribunal previsse que
haveria contlito jurisprudencial. que 1i-
Nasse antes i orientagcdo em tese, Precisa
ver como val se desenvolver essa ques-
120 no TST. Isso talvez resolvesse para as
instancias superiores, mas o Primeiro ¢
Segundo Grau ficariam, vamos dizer as-
Sim, no vacuo, A ndo ser que os juizes de
Primeiro Grau julgassem um ou dois pro-
cessos e aguardassem até chegar a Segun-
da Instincia e mantivessem os demais
conforme essa decisao. mas acredito que
Jamais farfio uma coisa dessas. E compli-
cada a situacao. Notei também no TST
como € grande a diversidade. o que ¢ algo
extremamente interessante para os Tri-
bunais Regionais. Ha Tribunais que 1ém
MUILos assessores ¢ outros carecendo des-

se pessoal. Ha Tribunais que foram
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desmembrados ¢ a composicio conti-
NUOU a mesnit. entiao houve um esvazia-
mento do servico ¢ uma disponibilidade
maior. Acho uma situacio complicada e
nao quero fazer qualquer reparo a esses
Tribunais. Mas, afinal de contas, a carro-
¢a ¢ amesma para todos. Nao ha condi-
¢oes de carregar tudo 1sso.

JM&T — Essa deficiéncia estrutu-
ral da Justica do Trabalho em algumas
regioes nao deve ser levada em conta
no debate sobre a ampliacio da com-
peténcia da Justica do Trabalho?

Juiz Berardo — Realmente, a falta
de estrutura dificulta ampliar a compe-
téncia da Justica do Trabalho. Por outro
lado. ndo entra na cabeca de um leigo
que uma questdo de acidente de trabalho
ndo seja resolvida pela Justica do Traba-
Tho. Mas a questao niao bem ¢ essa. A
questao € a estrutura e a capacidade des-
sa Justica. Inclusive no que se refere &
Previdéncia Social e ao Imposto de Ren-
da. Se a estrutura continua a4 mesma ¢ o
carga € maior. ndo ha condigoes. Preocu-
pa-me o aspecto pritico, do funcionamen-
to da Justica do Trabalho. Nio em todas
as regioes. mas ni nossi, de uma maneira
especifica, € realmente uma coisa preo-
cupante.

JM&T — Incorporar essa proposta
dos Juizados Especiais, adaptando o
modelo que ji esta sendo praticado pe-
las Justicas Estaduais niao ajudaria a
solucionar a questio?

Juiz Berardo — Todas as opgoes pre-
cisam ser estudadas, mas ainda acho que
a estrutura essencial ¢ primitiva da CLT
¢ o ideal. Trabalhei arduamente na Pri-
meira Instincia. Ha determinados artifi-
sem ferir direitos — que um juiz
atilado. que enxergue bem as coisas.
pode usar e que fazem a Junta ou Vara
andar. Aquela estrutura primeira da CLT
Nao exigiria nem rito sumarissimo. Faz-
se um relatorio extremamente simplifi-
cado. quando o juiz jd tem os pontos pro-
prios esclarecidos, ja tem convicgao for-
mada diante do contato com as teste-
munhas ¢ com as partes. E evidente que
traz um pouco mais de trabalho: senten-
ciar em audiéncia exige um pouco mais.
Mas as partes ja estao ali. nio ha necessi-
dade de uma nova notificacio, ou guan-
do muito, indica-se uma data para
apanhar a fundamentacio. Eu por exem-
plo. fazia a instrucdo na segunda-feira ¢
dizia que o fundamentacao estaria dis-
ponivel a partir de sexta. Com isso. evi-
tava expedir notificagdes. como se lazia
naguela época. atualmente ¢ publicagio.
Naquela época as listas de notificacdes
QUE T Para o Correio eram extremanien-
te trabalhosas e devolvidas quando hou-
vesse qualquer problema. o que envol-
via uma mao de obra muito grande, Com
essas pequenidas medidas vai-se eliminan
do um monte de trabalho. Nos consegui-

Cclos

Mos 1550 ¢ nao tnha nem sumarissimo.
Levava entre sessenta ¢ noventa dias. So
era mais demorado gquando o processo
exigia pericia ou a testemunha nao apa-
recia. Mas ji sabiam que ndo adiantava
utilizar artiticio de dizer "a testemunha

nao veio™, que infelizmente ¢ maneira
para conturbar ¢ adiar a audiéncia. Havia
logo acordo na primeira sessao e se re-
solvia tdo, Isso, naturalmente. depende
da capacidade e da disponibilidade do
Juiz. do volume de trabalho. Reconhego
que nem todos os juizes [Em g mesma
visdo. & mesma capacidade. Enfim, cada
um tem sug maneira de ser e nos emos
que respeitar essas diferencas, Inclusive
quanto 4 nomeagdo de assistente. que
antes era feita pelo presidente do Tribu-
nal. O proprio juiz nao sabia com gquem
ia trabalhar. Felizmente, cu tve a possi-
bilidade de trabalhar com uma pessoa.
que alids ¢ minha assessora até hoje. que
me ajudou muito nesse trabalho. E i asses-
soria influi no andamento dos processos,

JM&T — Mas era uma questio de
sorte?

Juiz Berardo — Dependia de sorte.
O que também ocorria com a representa-
¢ao classista. Havia um ou outro classis-
taque ndo contribuia. Eu. felizmente. ndo
tive problemas dessa ordem. sempre tive
a colaboracao deles. Mas considero que
a representacio classista foi extinta em
boa hora. especialmente na Segunda Ins-
Lncia. eu nao atinava com a possibilida-
de de gque um leigo pudesse reformar o
sentenga de uma Junta presidida por um
juiz que a lei exigia que tivesse forma-
¢ao universitiria. Mesmo que eles tives-
sem assessores excelentes aqui. Feliz-
mente essa ¢ uma pagina virada.

JM&T — A indicacao do assistente
¢ feita pelo juiz, atualmente. O que o
senhor acha da indicacio do diretor de
secretaria pelo juiz, ndo é também uma
providéncia que deveria ser tomada®?

Juiz Berardo — Seria 6timo. Respei-
tada a antiguidade do quadro. Acho que
o quadro tem que ser respeitado, tem que
ser um quadro de profissionais, que nio
se pratique injustigi. gue nao se promo-
va gente que estd 1a no fim da historia,
Alids, a reforma da Constituicio foi ex-
tremamente sauddvel nesse aspecto: “ob-
servado o altimo quinto nas promogoes™.
Quando tomei posse. ainda peguel o an-
tigo periodo. Todos os juizes tinham fei-
tw concurso. Mas de repente surgia um
Huminado ¢ passava na frente de vinte
juizes e logo estava no Tribunal.

JME&ET — A seleciao de novos juizes
para a Justica do Trabalho tem se mos-
trado problemaitica. Como ¢é possivel
melhorar? O senhor acha que o con-
curso pode ser outro? Ha algum modo
que, além de aquilatar o conhecimento
técnico, avaliasse o bom-senso ¢ equili-
brio do cidadiao?

Juiz Berardo — Nos termos em que a
questio se apresenta no Brasil, no mo-
mento. acho gue o melhor meio ainda € o
concurso publico. Nao ha torma nenhu-
mi de se aferir todas as possibilidades.
Mas. felizmente. a maioria dos juizes que
temos siao vocacionados. A pessoa tem
que se sentir bem com aquilo que faz. Eu
nunca me neguei a qualquer convocugio
de substituicio e vejo gque foi extrema-

mente acertado, embora de algum modo >
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> et tenha sacriticado o convivio com mi-

nhie familia. Sao José do Rio Preto, por
exemplo. estd a 470 km de Sao Paulo.
[sso fez com que eu tivesse que me sepa-
rar de minha fumilia. Meus filhos eram
pequenos ¢ era sempre aquela despedida
dificil na hora de sair. Queria ver as cri-
angits crescendo. ter minha vida Familiar.,
Apesar disso. nunca recusel qualquer
substituicao. E foi bom, porque as gues-
toes rurais gue havia em Sao José do Rio
Preto ndo cram as mesmas que existiam
em Santos. ligadas aos portudrios. Uma
arande diversidade. no mesmo Estado.

JME&ET — O que o senhor pensa das
convocacoes do Primeiro para o Segun-
do Grau, para substitui¢oes? O senhor
acha que o atual sistema merecia al-
gum reparo? Afinal, nao ha um regra-
mento muito rigoroso, o que leva in-
clusive a um desrespeito da ordem de
antiguidade,

Juiz Berardo — Essa questio € ex-
tremamente delicada. Eu posso dizer uma
COISA: NAO POSSO Negar que interiormen-
te sotri quando era juiz de Primeiro Grau,
Embora me realizasse plenamente como
juiz de Primeiro Grau, eu almejava pelo
menos substituir no Tribunal. creio que
¢ um sentimento comum. No meu caso.
tinha um agravante. Alguns colegas e eu
entramos com um mandado de seguran-
¢a na questdo do quinto. Perdemos aqui
no Tribunal ¢ ganhamos no TST. Na ¢po-
ca — ndo acredito que isso ocorreria ago-

ra — lamentavelmente cu ndo notei por

parte da nossa associacdo. da qual nunca
me afastel e que sempre procurei presti-
siar. qualquer atitude de apoio a essa ini-
clativi. Nos mesmos ¢ que tivemos que
levar adiante o cuso. De todo modo, como
disse. € realmente delicada a questdo da
substituicao no nosso Tribunal,

JM&T — Gostaria de saber sua opi-
niao a respeito do quinto da advocacia
¢ do Ministério Pablico. O que o senhor
pensa da composiciao do Tribunal com
essa proporcionalidade de pessoas vin-
das de quadros externos?

Juiz Berardo— Em principio. adeter-
minagao constitucional seria aceitiavel
porque traria maior experiencia. Alids,

acho que tm de seus nhjcli\nn Ol esse,
Diante de uma profissionalizacio cons-
tunte ¢. sobretudo. daestruturacao de car-
relri ndo sel se ssosertasustentiavel, Mas,
temos que pensar nas condigoes atuais.
depois de toda aguela luta em torno da
questio da representacao classista, Fo-
mos vencedores. for um processo drduo e
AU nos emos que prestarnossahomena-
gemanossiex-presidente Beatriz de Lima
Percira. Ela toi um dos baluartes nessa
questiao dos classistas, Sustentou, tanto
QU N NOSSLASSOCTACTo quanto na Ana-
matri. Acho, porém. que em termos de
estratéaia. neste momento historico e po-
litico, ndo serta o caso de suscitar agora
essi guestao. Cabe cumprir o que esta na
Constituicao. Talver, quando houver con-

digoes melhores. porque agora seria uma
luta absolutamente ingloria. Embora eu
entenda que haja questionamentos 4o
quinto. Por outro lado. tenho todo respei-

to pelos membros do quinto, inclusive jai
disse que sou admirador de um dos inte-
grantes do quinto que € 0 ministro apo-
sentado Pazzianoto. Como questio estra-
(€gici, MEeXer CON Esse Assunto 4gora nao
serid conveniente,

JME&T — Admitindo que nio se me-
xesse agora nesse assunto, o senhor en-
tende que, havendo o quinto, deveria
haver a mesma proporcionalidade nas
Turmas e Secoes Especializadas do Tri-
bunal? O que a gente vé aqui € amaioria
dos advogados e do Ministério Publico
fazendo parte da Sessao Especializada.

Juiz Berardo — E a tal historia: a pro-
porcionalidade ¢ exatamente para trazer
tma visdo mais ampla e uma experiéncia
maior. Nesse sentido. também a SDI ¢ ou-
tras deveriam ser organizadas dessa for-
ma. Concordo plenamente com esse po-
sicionamento. embora todos sejam jui-
zes logados. Agora. ndo sei o modis fa-
ciende. como se faria isso. porque atual-
mente. pelo que consta. € pela antigui-
dade. Ou seja, os mais antigos € que fa-
zem a opedo pela Se¢io Especializada.
independentemente de serem provenien-
tes do Ministério Piblico ou do quinto
dos advogados.

JM&T — Mas a antiguidade nio de-
veria ser observada inclusive para
quem vai substituir? Porque quem esta
substituindo pelo quinto na Sessao Es-
pecializada sdo juizes recém-empossa-
dos. Se a antiguidade ¢ uma das razoes,
nem essa esta sendo obedecida. Parece
que ha problemas tanto na composicio
quanto nas substituicoes.

Juiz Berardo — Gostaria de deixar
bem claro que minha resposta reflete um
posicionamento doutringdrio. Nio quero
absolutamente criar contlitos com os or-
odos responsiveis. Respeito profunda-
mente todas as decisoes, mas me reservo
o direito de ter uma posicio doutrinaria.
Eu acho que a antiguidade. embora eu
tenha sempre aprendido que se deve res-
peitar os cabelos brancos, nem sempre ¢
sinonimo de amadurecimento. Mas. de
modo geral, eu acredito que deva ser res
peitada. Alids. uma das coisas que apren-
di nos ensinamentos de Sio Bento ¢ que
se deve ouvir os mais jovens também. Os
mais novos podem rer inspiracoes que os
mais velhos nunca tiveram ¢ nem pode-
riam ter, O espirito sopra onde quer. Mas
nos. na nossa condicao humana. temos
que ter todas essas limitacoes. Por outro
lado. como ndo admitir a importiancia da
experiéncia na judicatura? Sua vidu, sua
riqueza, suas frustracoes, suas alegrias?
Como se pode desprezar alguém porque
talvez ndo tenha se dedicado mais a4 me-
ditagdo. a doutrina? Nio se pode. E es-
sencial a experiéncia. especialmente na
Justica do Trabalho.

JM&T — Qual sua visio sobre os
provimentos da Corregedoria?

Juiz Berardo — Penso que quanto
menos provimento melhor. Nds temos a
legislacio processual propria. temos a le-
gislagio de Direito Material do Traba-
tho. Assumi minha candidatura porque
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acher que seria aul atuando aqui na Cor-
regedoria. Acho que estou corresponden-
do. Quero honrar o voto dos meus cole-
ous, Jamais me neguei 4 conversar com o
presidente. com os demais membros da
direcdo. como com todo e qualquer juiz.
Naturalmente hi determinadas matérias
que tem que ser objeto de provimento.
Se houver matéria novi gque apresente
essa necessidade. ou retificacio de pro-
vimentos anteriores. ainda assim median-
te consenso, A Corregedoria atua de por-
tas abertas. com absoluta transparéncia e
busca ndo criar barreira alguma, especial-
mente com colegas de Primeiro Grau. E
também estamos atentos aos clamores dos

Jurisdicionados. Queremos consenso:

conversi. busca do melhor caminho. mais
de uma cabeca pensando. Porém. se hou-
ver necessidade de atividade censoria, a
Corregedoria irid exercer.

JM&T — Na sua visao, qual € o pa-
pel do corregedor auxiliar?
Juiz Berardo — E bom que se insista

nisso: corregedor auxiliar € auxiliar. Des-
saforma, nio se delegaaele absolutamen-
te nenhuma funcio da Corregedoria. Nao
em virtude de apego ao cargo. mas em
virtude da eleicao ¢ do objetivo da Cor-
regedoria, O gue nos temos sao 141 varas,

uma média de seis a sete correigoes parci-
ais didrias. Na minha idade. apesar da
satde estar em perfeito estado, ndo me
considero um monumento inabalivel, Eu
posso licar doente e. nessa hipotese. ha-
verd atuacdo do corregedor auxiliar,

JME&T — O que o senhor acha da
obrigatoriedade da publicacao dos
processos que os juizes tenham em atra-
s0? Nio seria o caso de se dar publici-
dade também aos trabalhos efetuados?
Porque em Sio Paulo, is vezes o juiz
trabalha muito, mas nio consegue dar
conta de tudo e fica com a marca nega-
tiva do atraso.

Juiz Berardo — Foi bom falar nisso,
porgue nos vamos examinar exatamente
essi questio. para que todos tenham a

lista de quanto trabalhou e quanto fez. Eu
considero que ndo se pode gencralizar ¢
dizer que. se esse juiz lem lantas senten

casematraso. ¢ relapso. Cadaqualtem sua
situaciio particular. seus problemas e sabe
exatamente até onde pode Fazer. Entdo cu
fiz 0 seguinte: para os juizes gue em mais
de cemsentencasematraso. eucxpegoum
oficio para que respondam o porqué de
estarem atrasados. Falta de funciondrio.
questio pessoal. questio de saude ete.
Nio ¢ possivel colocar tudo no mesmo
caldeirdo. O ideal mesmo seria que. ainda
que com relatorios e sentengis mals con-
Cisos. se entregasse logo a prestagio juris-
dicional. Agora. o que ndo € admissivel.
de forma alguma, ¢ ndo entregar a presta-
¢ao jurisdicional imediatamente. E pon-
to de honra de todos nos nio atrasar sob
qualquer pretexto as sentengas. Hi prece-
dente de aposentadoria proporcional por
€ss¢ Motivo.

JM&T — O senhor disse que em al-
gumas situacoes o Corregedor tem que

exercer uma atividade censéria. Ape-
sar disso, o senhor concorda que o cen-
tro da atuacio do Corregedor ¢ mais
positivo, de buscar solucao, estimular o
juiz?

Juiz Berardo — Sem divida. E uma
atuacio de apoio. de amparo e didlogo.
Isso € que eu acho importantissimo. In-
felizmente, a nossa situacdo atual ndo
favorece muito o didlogo. E um anoni-
mato diluido, uma televisdo agressiva.
uma falta de tato. de maneira de conver-
sar e se dirigir aos outros, Superar isso €
0 objetivo. E noto que muita coisa ja
estid sendo resolvida dessa forma. O es-
sencial ¢ reaprendermos o didlogo e ter-
mos umi concepeio de cargo ¢ de ins-
tincia voltada para a institui¢do, preser-
vando sempre a autoridade. Como disse
um poetia. nds ndo somos versos soltos
escritos numa folha, na realidade nos
integramos um poema enorme. gue aqui
na Justi¢a do Trabalho. se chama justi-
¢a social, que todos defendemos e que-
remos ver realizados plenamente.
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AMATRA 1i

O Encontro do Guaruja

Amatra Il realiza o XVIIl Encontro Anual dos Magistrados do Trabalho de Séo Paulo,
com palestrantes do Brasil, da Argentina, da Itdlia e da Espanha.

aguele hotel. na companhia dos

colegas, com espaco para descon-

trucao. boa comida e festas exce-
lentes. as palestras do Encontro Anual
da Amatra Il correram sério risco de per-
der a importancia. O que se viu. no en-
tunto. nao foi 1sto. Em todas as sessoes
de trabalho — mesmo no sibado pela
manhi. quando o sol descumpriu o trato
feito com a Diretoria Cultural e apare-
ceu li fora — os participantes estiveram
ativamente interessados nas palestras.

O Encontro foi aberto, como reza a
tradi¢iao. com a palavra da presidente
do Egregio Tribunal Regional do Tra-
balho de Sdo Paulo. A Juiza Pellegrina
deu aos juizes noticias acerca da neces-
sdria modernizacio da Justica do Tra-
balho. aprofundando-se nos mecanis-
mos que esta e estard desenvolvendo ao
longo de sua administracio. Trouxe. na
OCUsIAo. em primeira mao, a noticia de
gue Sao Paulo, por meio do Infojus. re-
ceberd quantidade relevanie de compu-
tadores atualizados que serdo uteis a
Primeira Instancia.

Seguiu-se aestaaintervengao do Mi-
nistro Vantuil Abdala. vice-presidente
do C. Tribunal Superior do Trabalho.
que brindou a todos com uma narrativa
completa ¢ realista do panorama que
Sua Exceléncia encontrou ao conhecer
o sistema judicidario da China. em recen-
te viagem oficial ao Oriente. Trouxe-
nos, ainda. o vice-presidente noticias
dos avancos do modelo de arregimen-
lagdo ¢ treimamento de magistrados na
Franca. por cle. também pessoalmente,
conhecido ¢ indicou quais daqueles
mecanismos serdo dteis a Escola Judi-

cral Trabalhista, a ser implantada pelo
TST em breve. O ministro terminou sua
exposicio. dando atualizadas noticias
acerca da Reforma do Judicidrio. deten-
do-se em pontos de interesse da magis-
tratura frabalhista.

Neste ano. em razio do novo [ormato
¢ du extensio do Encontro, experimenti-
mos a heura inédita da palestra inaugu-
ral. trazida pelo Professor Mirio Acker-
man. catedritico de Direito do Trabalho
da Universidade de Buenos Aires. A men-
sagem preciosa trazida pelo eminente
professor argentino desvelou a todos a
necessidade de constantemente buscar-
Mos & esperanca, como sustento da vo-
cacdo dos magistrados ¢ como meio tini-
co da realizacio da justica social. As re-
lexdes da instigante palestra certamen-
te perdurardo por muito tempo entre 08
Juizes que participaram daquela sessio
de abertura,

Ao longo da sexta feira, dia intenso

Por MaRrcos Neves Fava
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Apoio:

IberChange Brasilis & Conte Biancamano Tunsmo

Dioniso Clube de Vinhos [ Translitoral

de trabalho. foram ouvidas quatro ex-
posicoes.

A manha iniciou-se com a detalhada
palestra do Professor Giancarlo Perro-
ne. catedratico de Direito do Trabalho
da UniRoma. que abordou as dificulda-
des criadas pela globalizacio. em rela-
¢do ao mercado informal de trabalho. O
professor ponderou ¢ apontou., também,
0s mecanismos utilizados no ambito da
Comunidade Européia no combate i in-
tormalidade, propondo sistemas de pro-
tecao escalonada, de acordo com a es-
pécie de contrato, para que o cidadao
ndo oscile entre a protecdo total. do em-
prego formal. e a prote¢io nenhuma, da
informalidade.

Em seguida, foi realizada a moderna
exposi¢io do dr. Carlos Miguel Aidar,
presidente da OAB-SP. que tratou. de
forma completa e dinamica. das figuras
principais do contrato desportivo de
trabalho. detendo-se, de maneira muito
esclarecedora, nos aspectos turbulentos
da identficacdo da remuneracio do
atleta. Procurou demonstrar a separacio
entre as diversas fontes de renda do pro-
fissional desportista, como o ordenado.
o contrato de imagem e o valor de are-
na. A utihidade da abordagem do tema
torna-se mais efetiva. na medida em que
constatamos, como se di em Sao Paulo,
o aumento sensivel das demandas tra-
balhistas que opoem clubes a atletas
profissionais.

Apos 0 almogo, reunimo-nos nova-
mente. para ouvir duas importantes in-
tervengoes, que cuidaram das Fungoes
do Processo. Primeiro, falou-nos o Pro-
fessor Jorge Pinheiro Castelo. advoga-
do e doutor em direito pela USP. em lo-
cugido precisa e fundamentada acerca
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do ambiente em que trabalhamos na dis-
tribuicio da Justica. Trouxe dados
estarrecedores da (de) composicio so-
cial do pais. reforcando o desafio aos

Juizes para que lancem mio de mecanis-

mos de aceleragio do processo, lidando
com coragem com figuras como a ante-
cipagao dos efeitos da tutela. Seu convi-
te perturbador, certamente, ecoard no
exercicio da judicatura dos que o ouvi-
ram naquela tarde.

Depois de Jorge, outro Jorge. o Luiz
Souto Maior. Juiz do Trabalho em Jun-
diai e livre docente pela USP, onde le-
ciona no departamento de Direito do
Trabalho, propds um exercicio de refle-
xido. modelado como uma espécie de ses-
sao coletiva de andlise. na qual ele figu-
Favi como o paciente, enquanto nds ¢ra-
mos os psigquiatras, O exercicio. mais do
que divertido. instigou a todos e nos
vou a repensar os motivos — ideologi-

2=
cos, logicos e pessoais — que nos leva-
ram a vocagdo da judicatura. quase sem-
pre esquecidos no bojo da faina didria.
De novo. formos desatiados a aprimorar
nossa visio do exigente trabalho de ma-
vistrados. com énfase na realizacio da
Justica.

Encerramos a proveitosa sexta-leira
com a palestra do Professor Manuel Car-
los Palomeque Lopez. catedratico de Di-
reito do Trabalho na Universidade de Sa
lamanca. Espanha. que cuidou de expli-
car. detidamente. os mecanismos de solu-
¢iao de conflitos trabalhistas fora de jui-
700 Sua Intervencao provocou interessan-
te debate. tendo em vista as diferentes
perspectivas de nossa atuacio no Brasil e
da pritica levada a cabo na Espanha.

O sol que apontou na manha de siba-
do nao foi suficiente a seqiiestrar os par-

ticipantes do Encontro de prestigiarem
as trés ultimas palestras do evento.

De inicio, encerrando os trabalhos
académicos. o Dr. Estévio Mallet, livre
docente e professor de Direito do Tra-
balho na USP. brindou a todos com uma
completa e clara abordagem das princi-
pais modificacoes do codigo civil bra
sileiro, a vigorar a partir de janeiro pro-
Ximo, no que toca ao Direito do Traba-
lho. A explanagio provocou os deba-
tes. dos quais resultaram valiosos escla-
recimentos ¢ salutar troca de idéias.

Seguiram-se as intervengoes do Juiz
Grijalbo Coutinho. atual vice-presi-
dente da Anamatra. ¢ do Corregedor
Geral da Justica. Ministro Ronaldo
Leal.

Falando em nome do presidente da
Anamatra, o Juiz Grijalbo trouxe aos co-
legas um extenso panorama das ativi-
dades atuais ¢ das estratégias da asso-
cragao na defesa dos interesses dos ma-
gistrados e da instituicao Justica do Tra-
balho. Sua fala terminou por atualizar
as informagoes — sempre desejadas —
acerca do cumprimento da lei de venci-
mentos, no que diz respeito ao abono
pendente de partir de janeiro de 2003,

O Encontro Anual encerrou-se com a
desafiadora locucio do Ministro
Ronaldo Leal. O Corregedor relatou al-
gumas das atividades da Corregedoria,
centrando-se no impacto que recebeu
em suas visitas correicionais aos diver-
sos TRTs do pais. Acusou ter visto de
muito perto a situagdo precaria dos re-
clamantes no aguardo da eficicia do
cumprimento das sentencas trabalhis-
s € lerminou por apregoar gue. para
fazer frente a resisténcia ao cumprimen-
o das ordens do Judicidrio Trabalhista,
magistrados  devem usar
truculéncia, lancando mio dos meca-
nismos disponiveis. como o uatil conve-
nio Buacenjud.

s de

Tanto de professores, brasileiros ou
nao. quanto de advogados. colegas ¢
ministros. os participantes do Encontro
Anual de 2002 ouviram seguidos ¢ in-
sistentes desafios, que os instigam a
SEMPre rever ¢ aprimorar sua atuagdo
como Juizes do Trabalho, enfrentando
a complexa tarefa de praticar a justica
social. Que tais desafios mantenham-se
na memoria de todos, tanto quanto o
conforto das instalacoes do hotel, a far-
tura das refeicoes ¢ a animacio fraterna
das festas! B

Marcos Neves Fava ¢ Jui:
o Trabalho Substitiro
¢ Diretor Cultural da Amatra 11,
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XVIill Encontro Anual dos
Magistrados do Trabalho da 2° Regiao

Por Luciana CarLA CoRrrEA BerTocCcO

Comemorando os 40 anos
de existencia da Amatra 11
(1962-2002) ¢ pela primeira
vez realizado fora da sede do
Egarégio Tribunal. o XVIII En-
contro Anual de Magistrados
do Trabalho da 2* Regido
apresentou-se com absoluto
sucesso. segundo indmeras
mensagens de e-mails ¢ de-
poimentos recebidos,

Contando com o paradi-
staco ambiente do Casa Gran-
de Hotel. na Praia da Ensea-
da. em Guarujd. litoral sul
paulista, a Amatra Il recebeu
adesoes em massa dos magis-
trados da 2* Regido e, com
grande satisfagiio, de diversas
outras Regioes. H

Desde a saida do 6ni-
bus de Sdo Paulo, com
destino ao Guarujd, para
aqueles que o utiliza-
ram, até o check-in ex-
clusivo montado no ho-
tel. os colegas iniciaram
momentos de grande in-
tegracio. Ao chegar em
Seus aposentos, os parti-
cipantes receberam da
Diretoria da Amatra 11
uma lembranca em co-
memoracao aos 40 anos

da Amatra 11,

A banda do Batalhao da Poli-
cia Militar, a convite da Amatra
[1. veio prestigiar o Encontro. no
dia 17 de outubro. quinta-feira.

com a apresentacio do hino na-

cional ¢ acompanhamento da ce-
rimonia de hasteamento das ban-
deiras do Brasil. do Estado de Sio
Paulo ¢ da Cidade de Guaruji.
exceutada, respectivamente. pela
Presidente do E. TRT de Sio Pau-
lo. Juiza Maria Aparccida
Pellegrina. seu Vice-Presidente
Administrativo. Juiz Antonio
José Teixeira de Carvalho, ¢ pela

Presidente da Amatra 11, Juiza ‘

Olivia Pedro Rodriguez.

| Juiza Pellegrina, Professor Ackerman,
Ninistro Vantuil Abdala

Mirustro Ronalc

Magisiratura & Trabalho 14 Outubro-Novembro/2002



SOCIAL

Juizesda 2 Instancia estiveram presentes no coquete/

N seqiiencia a solenidade de abertura. que transcorreu com a palavra também do A
Vice-Presidente do C. TST. Ministro Vantuil Abdala, e do Consultor da OIT ¢ Profes- Dequstacaodevinhos
sor da Universidade de Buenos Aires, Argentina, Mdrio Ackerman. seguiram-se co- 5 ; : ;

. B - o Sempre procurando aprimorar os momentos de lazer e a qualidade de vida de seus
quetel e juntar de abertura. Importantissima foi a participagiio de indmeros colegas de

: . associados e congressistas. a Diretoria da Amatra I1. em parceria com o Clube de
Secunda Instincia. M

Vinhos Dioniso. realizou uma degustacio de vinhos espanhdis ao término das confe-
réncias do dia 18 de outubro, sexta-feira. Na presenca de téenicos conhecedores da
Enologia. os participantes degustaram diferentes tipos de vinhos espanhdis, rece-
bendo explicacoes sobre sua forma de produgio. regido de origem e. ainda. como
identifica-los por sua cor. aroma e sabor. Foi grande a satisfaciio da Diretoria da
Amatra IT em verificar o interesse dos colegas também em Ciéncias nio juridicas,
valorando o aspecto das relacoes humanas. 1l

Distribuicao
decolares
naentrada
doluau

Mesados
Ministrosdo
TST noluau,
com Oliviae
Lucianaem pe

= P
Mesa comosjuizes Fasaneli, Betr, Anélia Li Chun e José Maria Paes, com Olivia MesanolLuau, comajuiza Sueli Tomé, Diretora Secretariada Amatralle Lucia Gilda, ex-Diretora Social
. -
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Na mesma noite.
mantendo o entusias-
mo. paramentados a
carater. todos aderi-
ram ao clima espe-
cialmente criado para
o maravilhoso Luau.
Muita miusica cari-
benha. muitas flores.
frutas e cores, decora-
¢cdo tipica ¢ dangari-
nos profissionais dei-
xaram os colegas a
vontade para se diver-
tr ¢ desfrutar de ex-
celente momento de
congracamento. 1l

Dancarinos profissionaiseas “bailarinas da Diretoria”, Luciana, Cynthiae Olivia

e DO TR\B :

Amatra presta homenagem a secretaria D. Luzia

No final da manha do sibado. dia 19 de outubro, apos brilhante conferéncia e

Al Dol

fortes palavras do Corregedor Geral da Justica do Trabalho. Ministro Ronaldo Lopes
Leal. ¢ do Vice-Presidente da Anamatra. Juiz Grijalbo Coutinho. todos os associados
da Amatra 11 com grande emocio. prestaram homenagem aquela que. ao longo dos
tltimos 25 anos. tem sido o pilar de sustentaciio da Associagiio, a querida secretiria
Luzia Soares Ribeiro.

Seauiu-se i premiacio dos vencedores do 11 Concurso de Monogratias e o almogo
de encerramento. De fato. o Encontro conseguiu reunir idéias e aspiracdes comuns. A

Nmatra 1 agradece o prestigio ¢ conlianca depositados. essenciais ao

o, M

SUCCSsO O vy

SOCIAL

Mesajovem
doluau

JuizesBeatriz,
Rubem, Lizete,
Grijalboe Olivia,

noluau

Olivia:
sucesso e apolio

“Nio é demais repetir que
o sucesso do nosso Encontro
deveu-se a presenca dos co-
legas de Primeira ¢ Segunda
Instincias e a exceléncia dos
palestrantes. Indispensivel.
porém, ¢ agradecer a Presi-
dente. Dra. Maria Aparecida
Pellegrina,
apoiou a realizagio do even-

que nao 8o

to fora da sede. como estimu-

lou que todos aderissem e li-
berou todos os Juizes Subs-
titutos para que pudessem
comparecer”. il

Olivia Pedro Rodriguez,
{ Presidente da Amatra 1l

b i)

Satisfacao imensa
“Minha satisfacio é imensa com a repercussio do Encontro.
Tratou-se de um grande desafio, o deslocamento do evento de
Sao Paulo para o Guarujd. vencido pelo apoio e intenso presti-
gio dos colegas, Cada detalhe foi especialmente preparado para
deixar o colega a vontade para relaxar e aperfeicoar-se, juridica
¢ humanamente. Os Juizes do Trabalho da 2° Regiio mereciam
um Encontro i altura de sua importiancia dentro do Judicidrio
Nacional. Muito obrigada pela confianca.”
Luciana Carla Corréa Bertocco, Diretora Social

t Amatra 11

Ficarei fregués
“Surgindo uma oportunidade, além da companhia do
colega Grijalbo Coutinho (Vice da Anamatra ¢ Presidente
da Amatra X), rapidamente providenciel passagens e (ro-
quei a secura climdtica de Brasilia pela companhia dos
colegas da Amatra 1. no Guaruji. Valeu a pena. Nio pode-
ria ter recebido melhor acolhida dos colegas da Amatra 11,
em especial Lizete, Olivia. Luciana, Fava. Beatriz. O lo-
cal do evento foi especial, com acolhedor saldo central
onde foi possivel conversar bastante com colegas. A parte
cientifica do evento satisfez a sede de conhecimento de
todos ¢ a necessidade de atualizac@o, sem lalar no dia do encerramento. gquando teve
palavra a Anamatra e assistimos pronunciamento emocionado do Ministro Correge-
dor do TST. Obvio que nio posso deixar de registrar a maravilhosa festa na sexta feira.
com todos muito animados ¢ embalados pela assessoria téenica dos dancarinos pro-
fissionats. com boa musica e bom jantar. Envolvido pelo convivio com os colegas da
Amatra Il conhecer o Guaruja licou para outra visita. sequer sai do hotel. Ficares
fregués!” M
Rubem Nascimento Junior. Juiz do Trabalho e Presidente da Amatia V —

Associacdo dos Magistrados do Traballio da 5% Regido Buliic
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Meus parabéns

“Fui advogado militante na Baixada Santista por 10 anos, o que talvez explique meu entusiasmo
por ter participado deste Encontro. Atualmente atuo como Juiz Convocado do Tribunal da 4" Regiio
(3" Turma). e minha participacio neste evento possibilitou-me o reencontro com inimeros colegas.
Figuei profundamente sensibilizado com a qualidade do XVIII Encontro de Magistrados. realizado
pela primeira vez fora da sede do Regional, e com a sua organizagiio que primou tanto pelos temas
diversificados trazidos a debate. através de palestrantes de alto nivel. Percebi que. apesar dos desatios
enfrentados pelo excesso de trabalho a que sio submetidos. os Magistrados da Segunda Regiao mos-
tram-se empenhados em cultivarem o aprimoramento profissional, dando assim relevante parcela de
contribuicido para o aperfeicoamento da distribuicio da Justica, Além da exceléncia demonstrada no
plano juridico. o evento revelou. também. grande sensibilidade para as relagoes humanis, ao prestar
homenagem especial a funciondria da Amatra I, Sra. Luzia, que hd mais de vinte anos presta seus
Servigos a essa associagao. Meus parabéns!” ll

Manuel Cid Jardon, Juiz do Trabalho da 21° Vara de Porto Alegre/RS — 4 Regido

Coquetel de Confraternizacao
reune socios da Amatra i

Em um ambiente descontraido, o Coquetel de Confraternizacido realizado no altimo 29 de
agosto, no Normandie Design Hotel, foi um sucesso de publico e de entrosamento.

Os colegas homenageados Gustavo Filipe Barbosa Garcia. André Cremonesi. Patricia Mayra
Léo Damasceno, Jodo Almeida de Lima, Ronaldo da Silva Callado, Daniel Augusto Gaiotto,
Graziela Evangelista Martins e Carlos Roberto Ferraz de Oliveira Silva receberam calorosas boas
vindas.

As obras e os autégrafos dos colegas Pedro Carlos Sampaio Garcia e Paulo Eduardo Vieira de

z : e L SRR = S Ta S A R s e . .
Oliveira foram disputados entre os demais. Nao se esquecendo que se tratava de dia 29. todos Juizes Pedro Carlos Sampaio Garciae

saborearam delicioso “nhoque da sorte™, além de iguarias da culindria japonesa. Ml Paulo Eduardo Vieira de Oliveiraautografamseusivros

),

A "velhaguarda

Juiza da Amatra Il é bicampea nacional de ténis

Mais uma vez a Amatra I1 tem destaque nacional. A EmY de

colega Lycanthia Carolina Ramage. Juiza Titular da 42 agosto
i s ; E P

Vara do Trabalho de Sao Paulo, venceu mais uma compe- de 2002,

ticdo de ténis.Desta vez toi durante as comemoragoes do tomou

SV ; o P HOSSE ¢
30" aniversirio da Amase (Associagio dos Magistrados de passtia

S TR ; e ; Juiza
Sergipe) na “VII Copa Nacional de Ténis para a Magistra- Dl
3 . N : ulce
tura”. realizada nos dias 31 de julho a 4 de agosto de 2002, S
e : Maia S.
em Aracaju/Sergipe. evento que contou com a presenca de G
; A S - i JOTTIC S
autoridades civis ¢ militares. dentre elas o Governador do Siiid
_ : At Como
Estado. o Prefeito de Aracaju, o Presidente do Tribunal de Titular
: Justiga, o Presidente da AMB. Desembargadores ¢ Juizes da 4°
i

CarolinaRamage recebeo troféu dasmaos de quase todos os Estados da Federagao.

fywarfhia f
Lycantnia 1d Rdf A

l enezeslucas, Presidenteda Amase Parabéns a nossa atleta! B

Vara de

Santos. W

do Juiz Se

U UL

Agende-se e ——

6/12/2002 - “Festa de Final de Ano da Amatra II”’ Luciana Carla Corréa Bertoceo

¢ Juiza Substituta ¢ Diretora Social da Amatra 1
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ALERTA LEGISLATIVO € JURISPRUDENCIAL

Nesta edicdo, comentamos relevantes Orientacdes Jurisprudenciais recém-divulgadas pelo Tribunal Superior
do Trabalho e uniformizacao de jurisprudéncia regional pelo Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo,
bem como as profundas mudancas decorrentes da Lei 10.537/2002, a respeito da cobranca de custas e
emolumentos no processo do trabalho, e ainda, a ratificacdo brasileira da Convencéao pela
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 19789.

Salario Minimo
No dia 7 de agosto de 2002, linal-
mente foi convertida em lei a Medida
Provisoria que elevou o salirio mini-
mo no ultimo més de abril. para R$
200.00. Trata-se da Lei 10.525/2002.

Discriminacao

Por sua vez, o Decreto Presidenci-
al 4.337, de 13/09/2002. “promulga a
Convengao sobre a Eliminagdo de To-
das as Formas de Discriminag¢dao con-
tra a Mulher, de 1979, ¢ revoga o De-
creto n® 89.460, de 20 de marco de
19847 A integra do texto, que con-
tém trinta artigos, pode ser encontra-
da na pdagina da Amatra Il na Internet
(www.amatra2.com.br). A Convencio

enfatiza a importincia das politicas
publicas. inclusive no plano legislati-
vo. para o aprimoramento da mulher
em todos os campos de atuagdo, com
enfase especial no plano familiar. de
saude e de educagao. Colhemos da
Convengio especialmente o artigo 12,
que diz respeito ao Direito do Traba-

Iho. assim redigido:

“Artigo 12 — 1. Os Estados-Partes
adotario todas as medidas apropriadas
para eliminar a diseriminagdo contra
mulher na esfera do emprego a fim de
asseeurar. em condicoes de igualdade
entre homens ¢ mulheres, os mesmos

direitos. em particular:

a) O direito ao trabalho como direito
malienavel de todo ser humano:
b

O direrio as mesmas oportunida-
des de emprego. inclusive a apli-
cacdo dos mesmos critérios de se-
lecao em questoes de emprego:

) dirento de escolher livremente

~

profissiao e emprego. o direito &
promocio ¢ 4 estabilidade no
emprego ¢ a todos os beneficios
¢ outras condicoes de servico. e
o direito ao acesso a formagao ¢
a atualizagcio profissionais. in-

cluindo aprendizagem. forma-

Por Homero BaTtista Mateus Da Siva

¢ao profissional superior e trei-
namento periodico:

d

O direito a igual remuneragio. in-
clusive beneficios, e igualdade
de tratamento relativa a um tra-
balho de igual valor. assim como
1gualdade de tratamento com res-
peito a avaliagdo da qualidade
do trabalho;

e) O direito a seguridade social. em
particular em casos de aposenta-
doria, desemprego, doenca, inva-
lidez. velhice ou outra incapaci-
dade para trabalhar, bem como o
direito de [érias pagas;

B O direito a protecio da sadde e &

seguranga nas condigdes de tra-

balho. inclusive a salvaguarda da
fungio de reprodugio.

Artigo 12 = 2. A fim de impedir a
discriminacio contra a mulher por ra-
zoes de casamento ou maternidade e
assegurar a efetividade de seu direito a
trabalhar, os Estados-Partes tomario as

medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sancoes, a demissio
por motivo de gravidez ou licen-
ca de maternidade e a discrimi-
nacao nas demissoes motivadas
pelo estado civil:

b

Implantar a licenca de materni-
dade. com saldrio pago ou bene-
ficios sociais compariveis, sem
perda do emprego anterior. anti-
giiidade ou beneficios sociais:

Estimular o fornecimento de ser-

~

vigos sociais de apoio necessid-
rIOs para permitir que os pais
combinem as obrigacoes para
com a familia com as responsabi-
lidades do trabalho e a participa-
¢do na vida publica, especial-
mente mediante fomento da criu-
¢ciao ¢ desenvolvimento de uma
rede de servicos destinados ao
cuidado das criancas;

d) Dar protecio especial as mulhe-

res durante a gravidez nos tipos

de trabalho comprovadamente

prejudiciais para elas.

Artigo 12 - 3. A legislagio proteto-
ra relacionada com as questoes com-
preendidas neste artigo serd examina-
da periodicamente a luz dos conheci-
mentos clentificos e tecnologicos ¢
serd revista, derrogada ou ampliada

conforme as necessidades™.

Custas Processuais

Por fim. no dia 28 de agosto de
2002, o Didrio Oficial da Unido publi-
cou a LEI 10.537/2002. que “altera os
arts. 789 e 790 da Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT. aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1® de maio de
1943, sobre custas e emolumentos da
Justi¢a do Trabalho. e acrescenta os
arts. 789-A, 789-B, 790-A e 790-B".
Ocorre que os artigos 789 e 790 sio
aqueles que cuidam das despesas pro-
cessuais trabalhistas, pelo que a mu-
danca em seu contetdo tende a mexer
com toda a estrutura do processo do
trabalho, que passa a ser mais oneroso
para as partes ¢ passa a exigir mais
atencio no Juizo de admissibilidade
de remédios e pecas em geral e de re-
cursos em particular.

A lei prevé sua vigéncia a partir de
27 de setembro de 2002, sendo espera-
dos acalorados debates sobre a maté-

ria, especialmente sobre:

* a natureza juridica das custas e
emolumentos. porque os partidd-
rios de sua natureza tributdria
(dentre os quais ninguém menos
do que alguns julgados do Supre-
mo Tribunal Federal) seguramen-
le evocarao o principio da anterio-
ridade ¢ da exigéncia de lei com-
plementar para criacio ¢ cobranga
de novas formas de arrecadacio:

* cancelamento do Enunciado 352 do
Tribunal Superior do Trabalho. di-
ante do novo pardgralo primeiro do

artigo 789 (ex-pardgrafo quarto):

= a cobranga de novas custas na fase
de execucio da sentenca, apartan-
do-a da fase de conhecimento e reto-
mando antiga discussao sobre a au-
tonomia de uma em face da outra:

* a enxurrada de desercoes ¢ de re-
Jeigoes liminares nio apenas dos
recursos em sentido estrito. mas
também de incidentes ¢ agoes
como os embargos 4 execucdo, a
impugnacio a sentenca de ligui-
dacio e os embargos de terceiro;

* recolhimento ¢ o destino das dili-
géncias dos oficiais de Justiga:

e o direito transitorio.

Confira abaixo a integra da nova
redacio dos artigos.

Lei 10.537/2002:

Art. 17 os arts. 789 ¢ 790 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lein" 5.452. de
1" de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacio:

“Secao IIT — Das Custas ¢ Emolu-
mentos”

“Art. 789. Nos dissidios individu-
ais e nos dissidios coletivos do traba-
Iho. nas acgodes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho,
bem como nas demandas propostas pe-
rante a Justica Estadual. no exercicio
da jurisdicao trabalhista. as custas re-
lativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cen-
to). observado o minimo de RS 10.64
(dez reais ¢ sessenta e quatro centavos)
¢ serdo calculadas:

I - quando houver acordo ou conde-
nacdo, sobre o respectivo valor:

I1 - quando houver extin¢io do pro-
cesso, sem julgamento do mérito. ou
julgado totalmente improcedente o pe-
dido. sobre o valor da causa;

T - no caso de procedéncia do pe-
dido formulado em ag¢io declaratoria e
cm acao constitutiva, sobre o valor da

causa;
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IV - quando o valor for indetermi-
nado. sobre o que o juiz fixar.

§ 1" - As custas serdo pagas pelo
vencido, apos o trinsito em julgado
da decisiio. No caso de recurso. as cus-
tas serdo pagas ¢ comprovado o reco-
thimento dentro do prazo recursal.

§ 2° - Nio sendo liquida a condena-
¢d0, 0 juizo arbitrar-lhe-a o valor e fi-
xard o montante das custas proces-
suais.

§ 3" - Sempre que houver acordo, se
de outra forma nao for convenciona-
do. o pagamento das custas caberd em
partes iguais aos litigantes.

§ 4° - Nos dissidios coletivos, as par-
tes vencidas responderio solidariamen-
te pelo pagamento das custas, calcula-
das sobre o valor arbitrado na decisio,
ou pelo Presidente do Tribunal.”

“Art. 790. Nas Varas do Trabalho,
nos Juizos de Direito, nos Tribunais e
no Tribunal Superior do Trabalho, a
forma de pagamento das custas e emo-
lumentos obedecerd as instrucdes que
serdo expedidas pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

§ 1* - Tratando-se de empregado
que ndo tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isen¢do de custas.
o sindicato que houver intervindo no
processo responderd solidariamente
pelo pagamento das custas devidas.

§ 2° - No caso de nao-pagamento
das custas, far-se-d execugdo da res-

pectiva importincia. segundo o pro-

ALERTA LEGISLATIVO € JURISPRUDENCIAL

cedimento estabelecido no Capitulo V
deste Titulo.

§ 3" - E facultado aos juizes. orgios
julgadores ¢ presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instincia
conceder. a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justica gratuita, inclu-
sive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem saldrio igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que niao
estdo em condigoes de pagar as custas
do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.” (NR)

Art. 2° - A Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decre-
to-Lei n* 5.452. de |° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts, 789-A. 789-B, 790-A ¢ 790-B:

“Art. 789-A. No processo de exe-
cucdo sdo devidas custas. sempre de
responsabilidade do executado e pa-
gas ao final. de conformidade com a
seguinte tabela:

I - autos de arrematagio, de adjudi-
cacao e de remi¢do: 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo valor, até o
maximo de RS 1.915.38 (um mil. no-
vecentos e quinze reais e trinta ¢ oito
Centavos),

I1 - atos dos oficiais de justiga, por
diligéncia certuficada:

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze

redais ¢ seis centavos):

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e

dois reais e treze centavos):

HI - agravo de instrumento: R$
44.26 (quarenta e quatro reais ¢ vinte
e sels centavos).

IV - agravo de peticio: RS 44.26
(quarenta e quatro reais e vinte ¢ seis
centavos):

V - embargos a execucio, embargos
de terceiro e embargos i arrematagio:
RS$ 44,26 (quarenta ¢ quatro reais e
vinte e seis centavos);

VI - recurso de revista: R$ 55,35
(cingiienta e cinco reais e trinta e cin-
CO centavos);

VII - impugnagio i sentenga de li-
quidacio: R$ 55,35 (cingiienta e cin-
Co reais e trinta ¢ cinco centavos);

VI - despesa de armazenagem em
depdasito judicial — por dia: 0.1% (um deé-
cimo por cento) do valor da avaliacio;

IX - cilculos de liquidacio realiza-
dos pelo contador do juizo — sobre o
valor higuidado: 0.5% (cinco décimos
por cento) até o limite de RS 638,46
(seiscentos e trinta ¢ oito reais e qua-

renta e seis centavos).”

“Art. 789-B. Os emolumentos serio
suportados pelo Requerente. nos va-
lores fixados na seguinte tabela:

I - autenticacio de traslado de pecas
mediante copia reprogrifica apresen-
tada pelas partes — por folha: R$ 0,55
(cinglienta ¢ cinco centavos de real);

II - fotocopia de pegas — por folha:
R$ 0.28 (vinte e oito centavos de real);

I - autenticagiio de pegas — por fo-

Tha: RS 0,55 (cingiienta e cinco centa-
vos de real):

IV - cartas de sentenca, de adjudi-
cagio, de remicio e de arrematacio —
por folha: R$ (.55 (cingiienta e cinco
centavos de real);

V - certidoes — por folha: R$ 5.53 (cin-

co reais e cingiienta e trés centavos).”

SArt. 790-A. Sdo isentos do paga-
mento de custas, além dos beneficia-
rios de justi¢a gratuita:

I - a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e fundacdes publicas fede-
rais, estaduais ou municipais que nio
explorem atividade econtmica:

II - o Ministério Pablico do Traba-
lho.

Pardgrafo tnico. A isencio previs-
ta neste artigo nao alcanga as entida-
des fiscalizadoras do exercicio profis-
sional. nem exime as pessoas juridicas
referidas no inciso | da obrigagio de
reembolsar as despesas judiciais reali-

zadas pela parte vencedora”

*“Art. 790-B. A responsabilidade
pelo pagamento dos honordrios peri-
ciais ¢ da parte sucumbente na preten-
sdo objeto da pericia, salvo se benefi-
cidria de justica gratuita.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor apos
decorridos 30 (trinta) dias de sua pu-
blicacio oficial (publicado no D.O.U.
de 28.8.2002).

Orientacoes Jurisprudenciais

Confira. igualmente, a lista de
Orientacoes Jurisprudenciais, da
Secio Especializada em Dissidios In-
dividuais do TST. divulgadas no dia
27/9/2002. dentre as quals tem gran-
de destague aquela que restringe a
dimensdo dos programas de demissiio
incentivada ¢ que aceita a lixagdo de
adicional de periculosidade em per-
centual inferior a let. via norma cole-
tiva.

Subsecio L. Especializada em Dissi-
dios Individuais do TST:

258. Adicional de periculosidade.
Acordo coletivo ou convencao coleti-
a. Prevaléncia.

(Inserido em 27/09/2002)

A Tfixacdo do adicional de periculo-
sidade. em percentual inferior ao legal

e proporcional ao tempo de exposicio

ao risco, deve ser respeitada. desde que
pactuada em acordos ou convengoes
coletivos de trabalho (art. 7° inciso

XXVL da CF/1988).

259. Adicional noturno. Base de
cilculo. Adicional de periculosidade.
Integracao.

(Inserido em 27/09/2002)

O adicional de periculosidade deve
compor a base de cileulo do adicional
noturno. jd que também neste hordrio o
trabalhador permanece sob as condi-

¢oes de risco.

260. Agravo de instrumento. Re-
curso de revista, Procedimento suma-
rissimo. Lei n® 9957/2000. Processos
em curso.

(Inserido em 27/09/2002)

I - E inaplicdvel o rito sumarissimo

aos processos iniciados antes da vigén-
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cia da Lei n® 9957/2000.

Il - No caso de o despacho denega-
torio de recurso de revista invocar. em
processo iniciado antes da Lei n® 9957/
20000 0 § 6" do art. 896 da CLT (rito
sumarissimo), como ébice ao trinsito
do apelo calcado em divergéncia juris-
prudencial ou violacio de dispositivo
infraconstitucional. o Tribunal supera-
ra o obsticulo, apreciando o recurso

sob esses fundamentos.

261. Bancos. Sucessio trabalhista,

(Inserido em 27/09/2002)

As obrigagoes trabalhistas. inclusi-
ve as contraidas & época em que os em-
pregados trabalhavam para o banco su-
cedido. sio de responsabilidade do su-
Cessor. uma vez que a este foram trans-
feridos os ativos, as agéncias, os direi-
tos e deveres contratuais, caracterizan-

do tipica sucessao trabalhista.

262. Coisa julgada. Planos econé-
micos. Limitacao a data-base na fase
de execucio.

(Inserido em 27/09/2002)

Nio ofende a coisa julgada a limita-
¢lio a data-base da categoria, na fase
executoria, da condenacido ao paga-
mento de diferencas salariais decorren-
tes de planos econdmicos. quando a
decisiio exeqiienda silenciar sobre a li-
mitagdo. uma vez que a limitacio de-
corre de norma cogente. Apenas quan-
do a sentenca exeqiienda houver ex-
pressamente afastado a limitagdo a
data-base € que poderd ocorrer ofensa i

coisa julgada.

263. Contrato por prazo determi-
nado. Lei especial (estadual e munici-
pal). Incompeténcia da Justica do
Trabalho.

(Inserido em 27/09/2002)
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A relagao juridica que se estabelece
entre o Estado ou Municipio ¢ o servi-
dor contratado para exercer funcoes
tempordrias ou de natureza téenica. de-
corrente de lei especial. ¢ de natureza
administrativi, razdo pela qual a com-
peténcia ¢ da justica comum, até mes-
mo para apreciar a ocorréncia de even-
tual desvirtuamento do regime especial
(CF/1967. art. 106: CF/1988, art. 37.
IX).

264. P1S/
PASEP. Auséncia de indicacao na guia

Depdsito recursal.
de depdosito recursal. Validade.
(Inserido em 27/09/200)2)

Niwo ¢ essencial para a validade da
comprovacao do depdsito recursal a in-
dicacio do namero do PIS/PASEP na

guia respectiva.

265. Estabilidade. Art. 41 da CF/
1988. Celetista. Administracao dire-
ta, autarquica ou fundacional. Apli-
cabilidade.

(Inserido em 27/09/2002)

O servidor publico celetista da ad-
ministragio direta, autdrquica ou fun-
dacional ¢ beneficidrio da estabilidade
prevista no art. 41 da Constituiciao Fe-

deral.

206. Estabilidade. Dirigente sindi-
cal. Limitacio. Art. 522 da CLT.

(Inserido em 27/09/2002)

O art. 322 da CLT. que limita a sete o
namero de dirigentes sindicais, foi re-
cepeionado pela Constituicio Federal
de 1USE,

267. Horas extras. Adicional de pe-
riculosidade. Base de caleulo.

{Inserido em 27/09/2002)

O adicional de ]3L‘F'iL'll]tl.‘\i-klil(]k‘ mnte-

ara o base de caleulo das horas extras,

268. Indenizacio adicional. Leis
n's 6708/1979 ¢ 7238/1984. Aviso preé-
vio. Projecao. Estabilidade proviso-
ria.

(Insertdo cm 27/00/2002)

Sumente apos o termino do periodo
estabilitirio ¢ que se mnicia & contiagem
do (RI R FAR] do aviso previe para elento
das indenizagoes previstias nos artigos
9 da Lei n" 6708/1979 ¢ 9" da Lei n®

T238/1984

209, Justica gratuita. Requerimen-
to de isencio de despesas processuais.
Momento oportuno.

tInserido em 27/09/2002)

O henelicio da justica gratuita pode

ser |'L'l|l|'x"||l_ll1 ¢im Lllliih[l!\'l' wempo ou
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erau de jurisdigdo, desde que. na fase
recursal. seja o requerimento formu-

lado no prazo alusivo ao recurso.

270. Programa de Incentivo a De-
missao Voluntaria. Transacao extra-
judicial. Parcelas oriundas do extin-
to contrato de trabalho. Efeitos.

{Inserido em 27/09/2002)

A transacio extrajudicial que im-
porta rescisio do contrato de trabalho
ante a adesao do empregado a plano
de demissio voluntaria implica quita-
¢io exclusivamente das parcelas e va-

lores constantes do recibo.

271. Ruricola. Prescricao. Emen-
da Constitucional n"” 28/2000. Pro-
cesso em curso. Inaplicavel.

(Inserido em 27/09/2002)

Considerando a inexisténcia de
previsdo expressa na Emenda Consti-
tucional n® 28/2000 quanto a sua apli-
cacdo retroativa, ha de prevalecer o
principio segundo o qual a prescrigio
aplicivel ¢ aquela vigente a época da
propositura da agio.

272. Salario-minimo. Servidor.
Saldrio-base inferior. Diferencas. In-
devidas.

(Inserido em 27/09/2002)

A verificagdo do respeito ao direito
ao saldrio-minimo nio se apura pelo
confronto isolado do saldrio-base com
o minimo legal. mas deste com a soma
de todas as parcelas de natureza sala-
rial recebidas pelo empregado direta-

mente do empregador.

273, “Telemarketing”. Operado-
res. Art. 227 da CLT. Inaplicavel.

(Inserido em 27/09/2002)

A jornada reduzida de que trata o
art. 227 da CLT nio é aplicdvel. por
analogia, ao operador de televendas,
que ndo exerce suas atividades exclu-
sivamente como telefonista, pois. na-
guela funcio. ndo opera mesa de trans-
missdo. fazendo uso apenas dos tele-
fones comuns para atender ¢ Tazer as
ligacoes exigidas no exercicio da fun-

cao,

274. Turno ininterrupto de reve-
zamento. Ferroviario. Horas extras.
Devidas.

(Inserido em 27/09/2002)

O fterrovidrio submetido a escalas
variadas. com alternancia de turnos.
faz jus a jornada especial prevista no

art. 7° X1V, da CF/1988.

275. Turno ininterrupto de reve-

zamento. Horista. Horas extras e adi-
cional. Devidos.

(Inserido em 27/09/2002)

Inexistindo instrumento coletivo fi-
xando jornada diversa. o empregado
horista submetido a turno ininterrupto
de revezamento faz jus ao pagamento
das horas extraordindrias laboradas
além da 6", bem como ao respectivo

adicional.

Subsecao I1. Especializada em Dis-
sidios Individuais do TST:

94. Acio rescisoria. Colusao. Frau-
de a lei. Reclamatoria simulada ex-
tinta.

(Inserido em 27/09/2002)

A decisdo ou acordo judicial sub-
jacente a reclamacdo trabalhista, cuja
tramitacdo deixa nitida a simulagio
do litigio para fraudar a lei e prejudi-
car terceiros. enseja acio rescisoria,
com lastro em colusido. No juizo res-
cisorio, o processo simulado deve ser
extinto.

95. Aciio rescisoria. Decisao res-
cindenda proferida em anterior acio
rescisoria. Possibilidade.

(Inserido em 27/09/2002)

E admissivel a propositura de segun-
da acdo rescisoria. visando desconsti-
tuir acdrdio de mérito proferido em
acao rescisoria anterior, desde que se-
Jam apontados vicios atinentes ao acor-
dio indicado como rescindendo.

96. Acao rescisoria. Vicio de inti-
macao da decisao rescindenda. Au-
séncia da formacao da coisa julgada
material. Caréncia de acgao.

(Inserido em 27/09/2002)

O pretenso vicio de intimagio pos-
terior a decisdo que se pretende rescin-
dir. se efetivamente ocorrido. nio per-
mite a formagdo da coisa julgada mate-

rial. Assim. a aclo rescisoria deve ser

julgada extinta sem julgamento do mé-

rito por caréncia de acdo. por inexistir
decisao transitada em julgado a ser res-
cindida,

97. Acio rescisoria. Violacao do
art. 5", Il ¢ LV, da Constituicio Fede-
ral. Principio da legalidade ¢ do devi-
do processo legal.

{Inserido em 27/09/2002)

Os principios da legalidade ¢ do de-
vido processo legal ndo servem de fun-
damento para a desconstituicio de de-
cisdo judicial transitada em julgado.
quandao se apresentam sob a forma de

pedido genérico e desfundamentado.

acompanhando dispositivos legais que
tratam especificamente da matéria de-
batida, estes sim, passiveis de funda-
mentarem a andlise do pleito resciso-
rio.

98. Mandado de seguranca. Cabi-
vel para atacar exigéncia de depasito
prévio de honorarios periciais.

tInserido em 27/09/2002)

E ilegal a exigéncia de depdsito pré-
vio para custeio dos honordrios perici-
ais. dada a incompatibilidade com o
processo do trabalho e com o Enuncia-
don” 236 do TST. sendo cabivel o man-
dado de seguranca visando a realiza-
¢io da pericia independentemente do

depasito,

99. Mandado de seguranca. Esgo-
tamento de todas as vias processuais
disponiveis. Transito em julgado for-
mal. Descabimento.

(Inserido em 27/09/2002)

Esgotadas as vias recursais existen-
tes. nao cabe mandado de seguranga.

100. Recurso ordindario para o
TST. Decisio de TRT proferida em
agravo regimental contra liminar em
acao cautelar ou em mandado de se-
guranca. Incabivel.

(Inserido em 27/09/2002)

Nio cabe recurso ordindrio para o
TST de decisao proferida pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho em agravo
regimental interposto contra despacho
que concede ou ndo liminar em acido
cautelar ou em mandado de seguran-
¢i, uma vez que o processo ainda pen-
de de decisio definitiva do Tribunal
aquo”,

Comissao de
Conciliacao
Noticiamos, por fim, decisdo toma-
da pelo Orgao Especial do TRT de Sao
Paulo. no ultimo dia 23/10/ 2002 a res-
peito da desnecessidade de compareci-
mento do trabalhador perante a Comis-
sao de Conciliacio Prévia. O verbete
estd assim redigido:
0O comparecimento perante a Co-
missdo de Conciliacdo Prévia ¢ uma

faculdade assegurada ao Obreiro. ob-

jetivando a obtencdo de um titulo

exccutivo extrajudicial. conforme
previsto pelo artigo 625-E, pardgrato
tnico da CLT. mas nio constitui con-
digdo da acdo. nem tampouco pressu-
posto processual na reclamatoria tra-
balhista, diante do comando emer-
gente do artigo 5%, XXXV, da Consti-
tuicao Federal.” H
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JUSTICA DO TRABALHO

Consequéncias advindas do nao
cumprimento da decisao ou acordo

Por Soraya GaLASSI LAMBERT

m sessio realizada aos 12/06/02,

foi aprovada pelo Egrégio Orgao

Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 27 Regidao a Simula de Ju-
risprudéncia n” 001 da mencionada
Corte, nos seguintes termos: “Execucio
trabalhista definitiva. Cumprimento da
decisdo. O cumprimento da decisio se
dard com o pagamento do valor incon-
troverso em 48 horas. restando assim
pendente apenas o controvertido saldo
remanescente. que deverd ser garantido
com a penhora.”

Primeiramente. hi de se salientar que
o entendimento sedimentado pelo E.
TRT da 2° Regido através do menciona-
do verbete consubstancia-se em medi-
da que vem ao encontro da almejada
execucdo trabalhista mais célere ¢ efi-
caz. em oposicio a proclamada “vitoria
de Pyrrho™. onde o obreiro ganha. mas
nio leva™. tamanhos os percaleos en-
frentados no drduo caminho percorrido
para o efetivo cumprimento do coman-
do advindo da sentenca condenatoria,

Nos exatos termos do preconizado
pelo art. 880, do Estatuto Consolidado,
¢ expedido mandado de citacio ao exe-
cutado. a fim de que cumpra a decisao
ou o acordo no prazo. pelo modo ¢ sob
as cominacoes estabelecidas, ou, em se
tratando de pagamento em dinheiro.
para que pague em 48 (quarenta ¢ oito)
horas. ou garanta a execugdo. sob pena
de penhora.

A Samula n'. 001 € expressa ao de-
terminar que o valor incontroverso seja
pago em 48 (quarenti ¢ oito) horas. sen-
do apenas o saldo remanescente con-
trovertido garantido com a penhora.

No particular. entendo que por se tra-
tar tambem de quantia incontroversa.,
implicitumente. deve-se considerar in-
serido na Sumula o valor corresponden-

te ao acordo, nos termos exatos do arti-
2o 880, da CLT.

Destarte. o valor integral do acordo
deve ser pago. igualmente. no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, uma vez que
ndo hd. na hipdtese, controvérsia capaz
de levar a liquidacio.

Resulta. entdo. dos termos dessa re-
dentora stmula davida quanto & conse-
giicneia do ndo pagamento pelo deve-
dor do valor incontroverso. quando se
tratar do cumprimento da decisio ou do
acordo.

_ Tendo em vista que o montante € in-
controverso. nao hd razao para a ausén-
cia do pagamento do respectivo valor ¢
o devedor que nido atende tal determina-
¢io. indubitavelmente, resiste injustifi-
cadamente o ordem judicial, restando
caracterizado ato atentatorio a dignida-
de da Justica. consoante explicitado no
artigo 600, 111, do Cédigo de Processo
Civil. de aplicacao subsididria a esta Jus-
tica Especializada, por for¢a do dispos-
to no art. 769, do Estatuto Consolidado.

Cabe. por conseqiiéncia. aplicacdo
da multa prevista no artigo 601, do
mesmo diploma processual. a ser fixa-
da pelo Juiz em montante nio superior
a 20% (vinte por cento) do valor atuali-
zado do débito da execucio, multa essa
gue reverterd em proveito do credor,
exigivel na propria execucio.

As consegliencias da pritica do ato
atentatorio a dignidade da Justica. to-
davia. nao se limitam a aplicagao da re-
ferida multa. mas abrangem. tambeém. a
pritica de atos processuais quanto a de-
fesa da parte controvertida.

Assim, ficard inviabilizada a argiii-
¢ao em embargos a execucio do co-
mando do pardgrafo primeiro. do artigo
884, du CLT. qual seja. cumprimento da
decisao ou do acordo, matéria de méri-
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o taxativa. que por obvio ndo poderi
ser alegada, levando o juiz executor ao
ndo conhecimento da acio incidental.

Como bem lecionou o Juiz do E.
TRT da 2* Regido. dr. Jodao Carlos de
Aradjo, em sua obra “Perfil da Execu-
¢do Trabalhista. Editora LTr, p. 19/20:
A matéria de defesa. ou seja. a matéria
de mérito. dos embargos & execugio, ¢
taxativa e nio poderd ser ampliada.
Quanto se andou. quanto se solreu. para
que retomiissemos o caminho proces-
sual correto, Precisou que o legislador
viesse incluir o pardagrafo primeiro. no
art. 897, CLT. com a Lei n" 8.432/92,
mais uma restricio, 4 meu ver até repe-
titiva. para chegar-se a conclusiio de
que. no agravo de peti¢do, apenas se
poderi discutir as matérias ¢ os valores
(UE FCMANESCEremn Controversos na exe-
cugao. Nada mais. E. para isso. € preci-
s0 que ocorra o reconhecimento, pela
devedora. do débito incontroverso, e
que pague fundamentadamente o que
deve, antes de embargar.”

Dessa forma. caso a peca de embar-
QoS i execugdo traga, como matéria de
fundo, alegacoes diversas daquelas es-
treitamente delimitadas pelo pardgrato
primeiro do art. 884, da CLT. as quais
nao correspondam a fatos extintivos da
execucio. ¢ inconteste o cabimento da
rejeicio liminar.

Mas nio ¢ so6. Mesmo que. “ad
areumentandum . se ultrapassasse essi
fase do processo. ficaria o devedor en-
gessado na interposicido do agravo de
peticdo, uma vez que nos termos do pa-
rdgrafo primeiro do artigo 897, da CLT.
teria ele que delimitar justificadamente
as verbas ¢ os valores impugnados. As-
sim. 0 agravo de peticldo teria seu se-
guimento denegado.

Finalmente. consoante a parte final

da sumula em aprego, a penhora servird
para aparelhar, tio-somente, as verbas e
valores controvertidos. observada, na-
turalmente, a ordem estabelecida no ar-
tigo 655, do CPC, acolhida expressa-
mente pelo artigo 882, da CLT.

Conclusoes: 1. O nio pagamento do
montante incontroverso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas caracteriza ato
atentatorio a dignidade da Justica, nos
termos do disposto no artigo 600, do
Cadigo de Processo Civil. sendo incon-
teste o cabimento de multa a ser lixada
pelo juiz, sobre o valor atualizado do
débito da execucio, multa essa que re-
verterd em proveito do credor, exigivel
na propria execucdo. nos termos do art.
601. do CPC. 2. Ainda se o valor incon-
troverso nao for objeto de pagamento
pelo executado, ha de se rejeitar. limi-
narmente, os embargos i execugio opos-
tos. Vale lembrar que, na hipdtese. o juiz
poderd até adotar o cdlculo do exeqiien-
te se for condizente, pois a matéria de
fundo dos embargos & execucdo restrin-
ge-se as hipoteses declinadas pelo pard-
grafo primeiro, do artigo 884, da CLT. 3.
Caso os embargos a execugdo nio sejam
rejeitados na forma sobredita, o agravo
de peticio poderi ter seu processamento
deneeado ou entio nio conhecido pela
Egrégia Turma julgadora. 4. Consoante
a parte final da Simula n®. 001, do Egré-
gio TRT da 2* Regido, a penhora servird
para aparelhar, tdo-somente. as verbas ¢
valores controvertidos. observada, natu-
ralmente. a ordem estabelecida no arti-
20 655, do CPC. acolhida expressamen-
te pelo artigo 882, da CLT. ®

Sorayva Galassi Lambert ¢ Juiza
do Trabalho Substituia ¢ Diretora
Adjunta da Amatra 11,
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OPINIAO

Admissao por concurso publico
para qualquer tribunal

Por SErGIO PiINTo MARTINS

nfelizmente. ndo concordo com o

eminente professor Antonio Alva-

res da Silva quanto a eleicao direta
para os tribunais superiores, inclusive
para o STF, conforme artigo publicado
na Folha de Sao Paulo de 11 de janeiro
de 2002, A3.

De fato, nio deveria ser possivel que
um membro de um poder da Republica
pudesse escolher ou nomear membros
de outro, como ocorre no nosso siste-
ma, jd que os poderes sio independen-
tes e harmonicos entre si.

E claro que um ministro de tribunal
superior deve ter notavel saber juridico
¢ reputagao ilibada, como ja consta do
artigo 101 e do pardgrafo tnico do arti-
go 104 da Constitui¢do. Seria desejd-
vel que tivesse titulagdo universitiria,
pois indicaria maior capacitagio técni-
¢ para exercer o cargo, mas nao € o que
ocorre no momento.

O caminho nao € a eleicio direta dos
Juizes para a composicao dos tribunais
superiores ou para o STF. Quem quer
ser juiz. deve prestar concurso putblico
para entrar no Primeiro Grau.

A corrupgdo existe em qualquer lu-
gar. inclusive no Poder Judicidrio, po-
rém a minoria dos juizes se encontra
nessa situagdo. Nos casos que tém sido
noticiados na imprensa 0s sUpostos cor-
ruptos felizmente nio sdo juizes de car-
reira. A esmagadora maioria dos juizes
¢ honrada. trabalhadora. cumprindo da

melhor forma possivel seu mister.

Nio se pode dizer que a eleigio para
o cargo de juiz dos tribunais impediria
a corrupcdo. Talvez até a aumentaria.
pois os conchavos politicos para o juiz
ser eleito implicaria que ele estaria li-
gado umbilicalmente a quem lhe deu
apoio, julgando em favor dessa pessoa.
Os arranjos eleitoreiros também ocorre-
riam da mesma forma.

O cidadao nao tem direito de esco-
lher o juiz. Do contrdrio, s6 ird escolher
0 juiz que for favordvel & sua causa.

No Congresso hd parlamentares (diga-
se: pequena minoria) que nao deveriam
ser reeleitos. No entanto, estdo nesse Or-
gdo ha tanto tempo e prestam péssimos
servigos a coletividade. Freqiientemen-
te sdo vistas noticias nos jornais nesse
sentido. No ano passado, ocorreram va-
rias rendncias de parlamentares aos res-
pectivos mandatos, que provavelmente
viio ser reeleitos nas proximas elei¢oes.
O juiz também poderia ser um excelente
politico e conseguir ser reeleito vdrias
vezes, mas julgar processos que ¢ bom,
nada! Ird fazer politica. Essa, porém. niao
¢é a funcao do juiz.

Caso o juiz seja improdutivo, nao te-
nha vontade de trabalhar, deve ser exo-
nerado da magistratura. Para fiscalizar
0 juiz ja existe a Corregedoria. A pro-
pria Ordem dos Advogados e o Minis-
tério Publico exercem papel relevante
nesse sentido, fazendo dentincias. in-

TRT

vestigando. propondo agoes ete. Se o
juiz ndo tem mais vontade de trabalhar,
estd desinteressado ou desmotivado,
que se aposente a bem do servigo pu-
blico ou pe¢a exoneragdo, mas 1850 nio
justifica que seja eleito. Ha excelentes
advogados que se entediaram com a ma-
gistratura ¢ pediram exoneragio.

No Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regido. determinado juiz foi exo-
nerado pelo fato de nao proferir senten-
¢as dentro de um prazo razodvel. nao
dando explicagdes convincentes para
seu procedimento. A estabilidade, por-
tanto, ndo protegeu esse juiz,

O momento de se verificar se o juiz
tem ou ndo condi¢coes de exercer seu
mister € a fase probatéria. Durante os
dois anos em que o juiz de primeiro
grau adquire vitaliciedade deveria ser
feita fiscalizagdo rigorosa em relagio a
essa pessoa. inclusive quanto ao seu
comportamento, principalmente quan-
do as evidéncias mostram que a pessoa
¢ preguicosa, ndo quer trabalhar ou in-
venta motivos para nio o fazer.

Os ministros do TST e do STI deve-
riam ser nomeados pelo Presidente do
STF entre juizes de carreira dos tribu-
nais inferiores.

Somente os juizes do STF € que de-
veriam ser nomeados pelo presidente
da Republica. pois inexiste orgdo judi-
cial superior a tal tribunal. Entretanto,
as nomeagoes nao deveriam ser de qual-

.

quer bachare

em direito, mas apenas de

Juizes de carreira, que (Em comprova-

damente experiéncia em todas as ins-
tancias inferiores, mediante lista tripli-
ce votada pelos membros do STE.

Se 0 advogado nido prestou concurso
publico, nido pode querer ser juiz e en-
trar na carreira a partir do segundo grau
em diante. Ndo tem experiéncia da
base, que ¢ sentar na cadeira do juiz de
primeiro grau e fazer audiéncias. des-
pachar. proferir sentengas etc.

Tendo o membro do Ministério Pu-
blico prestado concurso para esse Or-
g0, ndo pode também entrar nos tribu-
nais a partir do Segundo Grau em dian-
te. Deve prestar concurso ptiblico para
o cargo de juiz. Do contrdrio. também
deveria ser reservado um quinto dos
cargos do Ministério Pablico para os
juizes, porque atenderia ao principio
da igualdade.

O juiz ndo tem de participar de poli-
tica. Deve julgar processos. mas. para
1550, necessita de condicdes de traba-
lho, remuneragcao adequada, funciond-
rios que o auxiliem, meios materiais,
como computadores, livros e, também,
tempo para estudar, porque, do contri-
rio, se desatualiza e julga mal. Il
- (S

Sérgio Pinto Martins ¢é Juiz Titular

da 33" Vara do Trabalho de Sdao Paulo e
Professor Titular de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP.

Amatra repudia possibilidade de indicacao de ex-classistas

Juiza Olivia Pedro Rodriguez.

Presidente da AMATRA 1. enca-

minhou. no dia 11 de novembro,
uma carta i presidente do TRT da 2* Re-
eido. Juiza Maria Aparecida Pellegrina
questionando a possibilidade de indi-
cacdo de dois ex-classistas para as va-
gas destinadas ao quinto da advocacia.
Copias do documento foram enviadas a
todos os membros do Orgio Especial do
Tribunal. Na nota, a Juiza Olivia afir-
ma: “Aguarda, ansiosamente, a Magis-
tratura Trabalhista Nacional atitude de
firme repidio deste Orgio Especial a tal
possibilidade™.

O envio dessa mensagem foi decidi-
doem assembléia da Amatra 1. Os asso-
ciados resolveram, dessa maneira. repu-
diar a indicacao pela OAB dos nomes
de Miguel Gantus ¢ Benedito Pinheiro,

ambos ex-classistas. que funcionaram
no Tribunal entre 1997 e 2000. O texto
também foi remetido ao prefeito Anto-
nio Paloccei. coordenador da equipe de
transiciao do novo governo federal. A
competéncia pela decisdo final sobre a
indicagdo de juizes do TRT cabe ao pre-
sidente da Republica e, nesse caso. de-
verd ficar para depois de janeiro.

A seguir. alguns trechos da carta en-
viada a presidente do TRT:

“No caso dos dois nomes em comen-
to. que exerceram mandatos classistas.
nio hd como negar que NAQ CUM-
PRAM o requisito constitucional de
efetivo exercicio da advocacia, eis
que. admitindo-se o contririo, nao se-
riam ambos legitimos representantes
das classes que os indicariam (Federa-
cao da Agricultura e Sindicato dos Cor-
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retores de Seguros, respectivamente).

Ha que se lembrar. inclusive. que o
proprio Estatuto da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (Lei 8.609/94) prevé a ex-
pressa vedacdo para o exercicio da ad-
vocacia agueles que exercem a funcio
de Juiz Classista. Em outras palavras,
estavam aqueles candidatos legalmente
impedidos de exercer a advocacia mili-
tante. Evidentemente que a mens legis
do requisito constitucional (efetivo
exercicio da advocacia) ndo estaria sen-
do observada na hipotese em tela.

Nio se cuida da verificacio burocriti-
ca da contagem de tempo de inscri¢io
ou do funcionamento de escritorios de
advocacia, mas do efetivo engajamento
a classe dos advogados. o que legitima-
ria a participacdo 1o excepcional quan-
to ¢ a figura do representante do quinto.

“Todos os Juizes que compéem o or-
gdo especial receberam oficio da asso-
ctacdo dando noticia desse fato. Contu-
do os ‘ex-classistas’ ndao so continuaram
a constar da lista da OAB, com a agra-
vante que parte dos Juizes do TRT da 2¢
Regido passou a trabalhar postulando
votos para a candidatura de um, e parte
de outros Juizes passou a dar apoio a
outra candidatura dos “ex-classistas'.”

A presidente da Amatra 11, Juiza
Olivia, afirma no final da mensagem ter
segura certeza “de que no rol eleito pela
OAB poderiao ser encontrados nomes
que melhor representem a classe de ori-
gem e que venham a dignificar o Egré-
gio Tribunal Regional do Trabalho de
Sao Paulo. cooperando com a urgente e
necessdria recuperacio de sua imagem
diante da opinido publica”. Il

Outubro-Novembro/2002



LIVROS

Eu, minha mae e Saramago

Por Luciano ATHAYDE CHAVES

unca fui muito bom em escolher

presentes. Sempre me bate umaapre-

ensio nesses dias festivos em gue
se costuma presentear as pessoas. Lembro-
me bem. ¢ isso jd faz algum tempo. quando
resolvi presentear minha miae com um li-
vro. cujo titulo sequer me recordo. Era um
segundo domingo de maio, periodo em
que ainda mais me falta inspiracio para
escolher. De toda sorte, penso que fiz uma
boa escolhi. pelo menos no género.

O resultado. no entanto, foi desastro-
so. Tao logo o presente foi desnudado
de sua capa festiva. e revelada portanto a
sua verdadeira identidade. veio a tona
uma indisfarcdvel sensacdo de decepeio
por parte da presenteada. Nao contive a
curiosidade (misturada a um desgosto
também manifesto) e perguntei: “Nao
costou do presente? Senti que a resposta
ainda ndo era aquela. Mais tarde, com
uma franqueza maior. minha mée findou
em confessar que ndo esperava receber
“aquele tipo de presente” em pleno dia
das maes. Quanta [rustragdo senti por
agueles dias. Tudo bem que alguém niao
coste de um presente. principalmente
quando quem o oferece detém tao pouco
talento para tais missoes. mas desdenhar
a natureza do presente olertado niao me
pareceu justo com tao valioso regalo,

CIRCULACADO

O tempo. diz a lilosofia do senso co-
mum. ¢ o ‘mestre dos mestres”. E ele foi
passando. talvez melhor para minha mie
do que pra mim. Quis o destino que, pou-
co depois, ela retornasse para a escola,
desta feita num curso supletivo, e con-
clufsse. em que pese o descompasso de
trinta anos, o secunddrio. Ato continuo,
estimulada por todos (e mais por ela mes-
ma), prestou exame vestibular e ingres-
sou na universidade para graduar-se em
psicologia, profissio que exerce. com
todo o esforco, nos dias de hoje, sem des-
cuidar-se da pos-graduagio.

Mas, voltemos aos livros. Pela época
em que ingressou na faculdade de psico-
logia. atrevi-me em presentear-The. nou-
tro dia das mies. com um hivro. Quanta
ousadia. quanto risco. Dediquei-o com as
seguintes palavras (se me recordo. pelo
menos. o sentido): diferente da finitude
do owro, win livio nos oferece uma rigieza
intelectual infinita. Desta feita, vi brilhar
em seus olhos a alegria de quem recebe
um valioso tesouro nas maos. O agradeci-
mento. seguido de um beijo, soou para
mim como um conforto. O tempo fez bem
a minha velha mie: o tempo e os livros,

Neste dltimo Natal. foi minha vez de
receber um livro de presente. E quem
houve por bem presentear-me com tal

"—\ i

Orgiio Oficial da Assodagio
dos Magistrados da
Justica do Trabalhe

da 2* Regito

H

ANQO XI - N°® 47 - Qutubro-Novembro/2002
Amatra |l (Associacao dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 2° Regiao - Grande Sao Paulo e Baixada Santista).

Av. Rio Branco, 285 - 11° and.
1) 222-7899

Tel.: (1

IMPRESSO

desafiante objeto? Justamente quem de-
testava ganhar livros de presente. minha
amada mde. Tratava-se, todavia. de ver-
dadeiro desafio. Quis o destino que ela
escolhesse como presente uma obra de
José Saramago, Nobel de literatura, cuja
obra mais recente, A caverna, tentei ler
sem sucesso. Emperrei nos capitulos ini-
ciais e, como costumo fazer quando a lei-
tura nio me ‘carrega’, deixei-a de lado.

Mas o titulo que recebi foi um outro,
sobre o qual pouco tinha ouvido falar:
Ensaio sobre a cegueira.

Como sempre, Saramago consegue
apresentar um texto de formatacio dificil,
com didlogos entrelagados com o texto,
tornando a narrativa pouco suave e exi-
gindo do leitor toda a atencido possivel.
Mas. até mesmo emhomenagem ao gentil
gesto que me lez reencontrar Saramago.
nio poderia deixar de me permitir uma
nova lentativa de incursionar no univer-
so ainda para mim desconhecido do voci-
ferado génio da literatura portuguesa.

Passadas as quase infinitas celebra-
¢oes de fim de ano. principiei a leitura
¢. por surpresa, me deparei com uma lei-
tura das mais interessantes. da qual nao
consegui fugir até que a dltima palavra
fosse consumida pelos meus olhos e,
enfim, tivesse o ponto final da intrigan-
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te trama revelada por Saramago.

Descrevendo um mundo em que to-
dos, de repente, comegam a cegar, o tex-
to vai descortinando as verdadeiras fa-
ces da natureza humana. com todos os
seus dramas, com todos os seus aspectos
escatologicos. Com rigor de detalhes ¢
preciosa perspicdcia na evolugao da tra-
ma, Saramago nos leva a um mundo de
cegos desesperados e famintos até gue,
numa dada altura, percebemos que nio
se trata de uma fdbula ou uma criacio
fantasiosa. Num mundo de cegos. todos
perdemos apenas uma dada percepgiio
dtica do mundo, mas passamos a nos
(rejorganizar com todas as mazelas de
uma sociedade corrompida em valores.
Afinal, como afirma o texto, “dentro de
nas hd wma coisa que ndo tem nome, essa
coisda € o gue somos”

Foi realmente uma grande aventura
esse feliz reencontro com Saramago. Mas,
DA NI, esse verdo apenas serviu para
realirmar um grande defeito que ainda
ostento... minha mie sabe escolher livros
(e presentes) melhor do que cu. M

- TR
Luciano Athayde Chaves ¢ Juiz do TRT

da 21" Regido, e Professor du
Universidade Federal da Paraiba.
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